
ကုမ္ပဏစီည်းမျဉ်းနှင့်သတ်မှတ်ချက်မျာ:

IOWNet ဝနေ်ဆာင်မှုစာချုပ်စည်းမျဉ်းများ

(၂၀၂၅ခုနှစ် ဇနန်ဝါရီလ ၁၆ ရက် ဗားရှင်းထုတ်ေဝြခင်း)

(၂၀၂၅ခုနှစ် ဇနန်ဝါရီလ ၁ရက်နေ့နောက်ပိုင်းတွင် လျှောက်ထားမှု ပြီးဆံးုထားေသာ

အသံုးပြုသူမျာ:အတွက်)



အခနး် (၁) အေထွေထ ွစည်းမျဉ်းများ

အပိုဒ ်၁ (စည်းမျဉ်းများ၏ အသံုးချမှု)

Younetကုမ္ပဏ ီ(ေအာက်တွင် “ကုမ္ပဏ”ီ ဟု ခေါ်ဆိုပါမည်) သည်  ဤ IOWNet စာချုပ်စည်းမျဉ်းများ (ဤ

စည်းမျဉ်း၏ နောက်ဆက်တွဲတွင် သတ်မှတ်ထားေသာ အထူးစည်းမျဉ်းများလည်း အပါအဝင်ြဖစ်ပြီး၊ 

ေအာက်တွင် “စည်းမျဉ်းများ” ဟု ခေါ်ဆိုပါမည်) ကို သတ်မှတ်ထားပြီး၊ ဤစည်းမျဉ်းများအတိုင်း 

IOWNet ဝနေ်ဆာင်မှု (ေအာက်တွင် “ဝနေ်ဆာင်မှု” ဟု ခေါ်ဆိုပါမည်) ကို ပံ့ပိုးေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။

၂။ ဤဝနေ်ဆာင်မှုတွင် ဤစည်းမျဉ်းများအြပင် အြခားေသာ သီးြခားသတ်မှတ်ချက်များနှင့် ထပ်မံ

သတ်မှတ်ထားေသာ စည်းမျဉ်းများ (ေအာက်တွင် စုေပါင်း၍ “သီးြခားစည်းမျဉ်းများ” ဟု ခေါ်ဆိုပါမည်) 

ကိုလည်း အသံုးပြုမည်ြဖစ်ပါသည်။ထို့အြပင် ဤစည်းမျဉ်းများနှင့် သီးြခားစည်းမျဉ်းများအကြား ကွာဟ

မှု သို့မဟုတ် ဆန့်ကျင်မှုများ ြဖစ်ပေါ်ပါက၊ သီးြခားစည်းမျဉ်းများကို ဤစည်းမျဉ်းများထက် ဦးစားေပး၍ 

အသံုးပြုမည် ြဖစ်ပါသည်။

၃။ ဤစည်းမျဉ်းများနှင့် သီးြခားစည်းမျဉ်းများသည် အပိုဒ ်၂ တွင် သတ်မှတ်ထားေသာ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ 

(အသံုးပြုသူ) နှင့် ကုမ္ပဏကီြား ချုပ်ဆိထုားေသာ ဤဝနေ်ဆာင်မှုကို အသံုးပြုြခင်းနှင့် သက်ဆိငု်သည့် 

စာချုပ် (ေအာက်တွင် “ဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှု စာချုပ်” ဟု ခေါ်ဆိုပါမည်) ၏ အကြောင်းအရာများ ြဖစ်

ပါသည်။

အပိုဒ ်၂ (စကားလံးုများ၏အဓိပ္ပာယ်သတ်မှတ်ချက)်

ဤစည်းမျဉ်းများတွင ်အသံုးပြုထားေသာ ေအာက်ပါ စကားလံးုများသည် ေအာက်ပါအဓိပ္ပာယ်များြဖင့် 

အသံုးပြုထားပါသည် ။

ေဝါဟာရ                          ေဝါဟာရ၏ အဓိပ္ပာယ်



(၁) ဆက်သွယ်ေရး စက်ပစ္စည်း 

ဆက်သွယ်ေရး ပြုလပု်ရနအ်သံုးပြုေသာ စက်များ၊ ကိရိယာများ၊ လိငု်းများနှင့် အြခားေသာ လျှပ်စစ်

ဆိငု်ရာ စက်ပစ္စည်းများ။

(၂) ဆက်သွယ်ေရး ဝနေ်ဆာင်မှု 

ဆက်သွယ်ေရး စက်ပစ္စည်းများကို အသံုးပြုပြီး အြခားသူများနှင့်ဆက်သွယ်မှုကို ကြားခံေဆာင်ရွက်ေပး

ြခင်းအြပင် အြခားသူများနှင့်ဆက်သွယ်ြခင်းအတွက် ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်းများအသံုးပြုနိုင်ရနပ်ံ့ပိုး

ေပးြခင်း။

(၃)  IP ဆက်သွယ်ေရးကွနရ်က် 

အဓိကအားြဖင့် ေဒတာဆက်သွယ်ေရအသံုးပြုနိုင်ရနပ်ံ့ပိုး‌ေပးြခင်းကို ရည်ရွယ်ထားပြီး၊ Internet Protocol 

(IP) မှတစ်ဆင့်အချက်အလက်များပို့ေဆာင်ြခင်းနှင့် ေြပာင်းလဲြခင်းကို ပြုလပု်ရနအ်တွက် တပ်ဆင်ထား

ေသာ ဆက်သွယ်ေရးလိငု်း စက်ပစ္စည်းများ (ပို့ေဆာင်ရာေနရာနှင့် လက်ခံရာေနရာကြား ချိတ်ဆက်ေပး

ေသာ လမ်းကြောင်းပစ္စည်းများနှင့် တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအြဖစ် တပ်ဆင်ထားေသာ ေြပာင်းလဲေရး

စက်ပစ္စည်းများနှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းများ။    ( ေအာက်ေဖာြ်ပပါအကြောင်းအရာများနှင့်အတူတူပင်

ြဖစ်သည်။)

(၄) IOWNet (ဤဝနေ်ဆာင်မှု)

IP ဆက်သွယ်ေရးကွနရ်က်ကို အသံုးပြုပြီး ကုမ္ပဏမီှ ပံ့ပိုးေပးမည့်််ဆက်သွယ်ေရးဝနေ်ဆာင်မှုများ။ 

(၅)  ဝနေ်ဆာင်မှုဆိငု်ရာေြပာင်းလဲေရး စက်ပစ္စည်းများ

သတ်မှတ်ထားေသာလပု်ငနး်ရှင်၏ ရုံးခွဲ သို့မဟုတ် လပု်ငနး်ေနရာများတွင်တပ်ဆင်ထားေသာ ဤ

ဝနေ်ဆာင်မှုကို ပံ့ပိုးေပးရနအ်သံုးပြုသည့် ေြပာင်းလဲေရးစက်ပစ္စည်းများ။  (ထိုစက်ပစ္စည်းနှင့် ချိတ်ဆက်

ထားေသာ စက်ပစ္စည်းများ အပါအဝင်) 

(၆) လျှောက်ထားသူ



ဤဝနေ်ဆာင်မှုအား အသံုးပြုရနစ်ာချုပ်ကို လျှောက်ထားသူ

(၇)  စာချုပ်ချုပ်အသံုးပြုသူ 

ကုမ္ပဏနီှင့် ဤဝနေ်ဆာင်မှုကို အသံုးပြုရနစ်ာချုပ်ချုပ်ဆိပုြီးသူ



(၈) စာချုပ်ချူပ်ဆိသုူ၏လိငု်း

ဤဝနေ်ဆာင်မှု၏အသံုးပြုမှုစာချုပ်အပေါ် အေြခခံ၍ ဝနေ်ဆာင်မှုဆိငု်ရာေြပာင်းလဲေရးစက်ပစ္စည်းနှင့် 

စာချုပ်ချူပ်ဆိသုူမှ ညွှန်ကြားထားေသာေနရာကြားတွင် တပ်ဆင်ထားေသာ ဆက်သွယ်ေရးလိငု်း။ 

(၉)  လိငု်းအဆံးုစက်ပစ္စည်း 

စာချုပ်ချူပ်ဆိသုူ၏ လိငု်းအဆံးုေနရာတွင် ကုမ္ပဏ ီသို့မဟုတ ်သတ်မှတ်ထားေသာ လပု်ငနး်ရှင်မှ တပ်

ဆင်ေပးေသာ စက်ပစ္စည်း။      (Terminal Equipment စက်ပစ္စည်း မပါဝင်ပါ)

(၁၀) Terminal Equipment 

ဆက်သွယ်ေရးလိငု်းစက်ပစ္စည်း ၏ တစ်ဖက်အစွနး်တွင် ချိတ်ဆက်အသံုးပြုေသာ ဆက်သွယ်ေရး

စက်ပစ္စည်း ြဖစ်ပြီး—

ထိုစက်ပစ္စည်း၏ အစိတ်အပိုင်းတစ်ခု၏ တပ်ဆင်ရာေနရာသည်၊ အြခားအစိတ်အပိုင်းများ၏ တပ်ဆင်

ရာေနရာနှင့်တူညီေသာ အေဆာက်အအံအုတွင်းရှိ ေနရာ (သို့မဟုတ် ) တူညီစွာသတ်မှတ်ထားေသာ ဧရိယာ

အတွင်း(သို့မဟုတ်) တူညီေသာ အေဆာက်အအံအုတွင်းတွင် ရှိေသာ စက်ပစ္စည်း။

(၁၁) ကိုယ်ပိုင် Terminal စက်ပစ္စည်း 

စာချုပ်ချူပ်ဆိသုူကိုယ်တိုင် တပ်ဆင်ထားေသာ Terminal စက်ပစ္စည်း။ 

(၁၂)  ကိုယ်ပိုင် ဆက်သွယ်ေရး စက်ပစ္စည်း 

ဆက်သွယ်ေရးလပု်ငနး်ရှင်မဟုတ်ေသာ အြခားသူ သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်းမှ တပ်ဆင်ထားေသာ ဆက်

သွယ်ေရး စက်ပစ္စည်းများထမဲှ Terminal စက်ပစ္စည်း မဟုတ်ေသာ စက်ပစ္စည်းများ။

(၁၃)  သတ်မှတ်ထားေသာ လပု်ငနး်ရှင် 

東日本電信電話株式会社 (NTT East) သို့မဟုတ် 西日本電信電話株式会社 (NTT West)  

(၁၄)  နည်းပညာစံနှုနး်များ 



 Terminal စက်ပစ္စည်း စည်းမျဉ်းများ (၁၉၈၅ ခုနှစ်တွင် ယခင် ဂျပနစ်ာတိုက်ဝန်ကြီးဌာနမှ ထုတ်ြပနခ်ဲ့

ေသာ အမိန့်အမှတ် ၃၁) နှင့ ်Terminal စက်ပစ္စည်းများ ချိတ်ဆက်အသံုးပြုမှုအတွက် နည်းပညာဆိငု်ရာ 

သတ်မှတ်ချက်များ။

(၁၅)  စားသံုးခွန်နှင့် သက်ဆိငု်ေသာပမာဏ 

စားသံုးခွနဥ်ပေဒ (၁၉၈၈ ခုနှစ် ဥပေဒအမှတ် ၁၀၈) နှင့် သက်ဆိငု်ရာ ဥပေဒများအရ ေကာက်ခံသည့် စား

သံုးခွနပ်မာဏ၊ ထို့အြပင် ေဒသခံအခွနဥ်ပေဒ (၁၉၅၀ခုနှစ် ဥပေဒအမှတ် ၂၂၆) နှင့် သက်ဆိငု်ရာ ဥပေဒ

များအရေကာက်ခံသည့် ေဒသခံစားသံုးခွနပ်မာဏတို့၏ စုစုေပါင်း။ 

(၁၆) MDF အခနး် 

စာချုပ်ချူပ်ဆိမုှ ဤဝနေ်ဆာင်မှုကို အသံုးပြုသည့်တိုက်ခနး်စု အတွင်းရှိ MDF (Main Distribution Frame 

/ အဓိကြဖန့်ဝေဘုတ်) ကို ထည့်သွင်းထားေသာ အများသံုးေနရာ။ 

အပိုဒ ်၃ (စာချုပ်စည်းမျဉ်းများ ြပင်ဆင်ြခင်း)

၁။ ေအာက်ပါအေြခအေနများတွင် ကုမ္ပဏသီည် မိမိ၏ ဆံးုြဖတ်ခွင့်အရ ဤစာချုပ်စည်းမျဉ်းများကို 

ြပင်ဆင်နိုင်ပါသည်။

(၁) စာချုပ်စည်းမျဉ်းများ၏ ြပင်ဆင်မှုသည် စာချုပ်ချုပ်ဆိအုသံုးပြုသူများ၏ အေထွေထွအကျိုးစီးပွား

နှင့် ကိုက်ညီ သည့်အခါ။ 

(၂) စာချုပ်စည်းမျဉ်းများ၏ ြပင်ဆင်မှုသည် ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှု စာချုပ်၏ ရည်ရွယ်ချက်နှင့် 

ဆန့်ကျင်မှုမရှိဘဲ ြပင်ဆင်ရန ်လိအုပ်ချက်၊ ြပင်ဆင်ပြီးနောက် အကြောင်းအရာသင့်လျော်မှု၊ ြပင်ဆင်မှုနှင့် 

သက်ဆိငု်သည့် အြခားအေြခအေနများကို ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ ကျိုးကြောင်းဆလီျော်သောြပင်ဆင်မှု

ြဖစ်ေသာအခါ။

၂။ ကုမ္ပဏသီည် အထက်ပါအပိုဒအ်ရ စာချုပ်စည်းမျဉ်းများကို ြပင်ဆင်သည့်အခါ၊ ထိုြပင်ဆင်မှု၏ 

သက်ေရာက်မှုခံရမည့် စာချုပ်ချုပ်ဆိအုသံုးပြုသူများအား စာချုပ်စည်းမျဉ်းများကို ြပင်ဆင်မည့်



အကြောင်းအရာ၊ြပင်ဆင်ပြီးနောက် စာချုပ်စည်းမျဉ်းများ၏ အကြောင်းအရာ၊ြပင်ဆင်ချက် စတင်

အသက်ဝင်မည့် ရက်စွဲတို့ကို အသက်ဝင်မည့်ရက်မတိုင်မီ အနည်းဆံးု ၁ လအလိတုွင် ကုမ္ပဏ၏ီ 

WEBSITE(URL: https://youhikari.co.jp) တွင် ကြေညာြခင်း သို့မဟုတ် ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထားေသာ 

အြခားနည်းလမ်းြဖင့် အသိေပးြခင်း ပြုလပု်ပါမည်။ ြပင်ဆင်ပြီးေသာ စာချုပ်စည်းမျဉ်းများသည် ကုမ္ပဏီ

မှ အြခားသတ်မှတ်ချက် မရှိပါက၊ သတ်မှတ်ထားေသာအသက်ဝင်မည့်ရက်မှစ၍ အကျိုးသက်ေရာက်မည် 

ြဖစ်ပါသည်။

၃။ စာချုပ်စည်းမျဉ်းများ ြပင်ဆင်မှု အသက်ဝင်သည့်ရက် နောက်ပိုင်းတွင် စာချုပ်ချုပ်ဆိအုသံုးပြုသူက 

ဤဝနေ်ဆာင်မှုကို ဆက်လက်အသံုးပြုပါက၊ စာချုပ်ချုပ်ဆိအုသံုးပြုသည် ြပင်ဆင်ထားေသာ စာချုပ်

စည်းမျဉ်းများကို သေဘာတူလက်ခံသည်ဟု ယူဆမည် ြဖစ်ပါသည်။



၄။ ကုမ္ပဏ၏ီ အကြောင်းြပချက်ကြောင့် ဤဝနေ်ဆာင်မှု၏ အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုလံးု သို့မဟုတ် တစ်စိတ်

တစ်ပိုင်းကို ရပ်ဆိငု်းမည်ဆိပုါက၊ အပိုဒ ်(၂) တွင် သတ်မှတ်ထားေသာ အသိေပးချက်ကို ပြုလပု်ပါမည်။

သို့ေသာ ်ဤဝနေ်ဆာင်မှုနှင့် ပတ်သက်၍ ကုမ္ပဏ၏ီတာဝနယ်ူမှုမရှိထားေသာ အစိတ်အပိုင်းများ (ဥပမာ - 

ဤဝနေ်ဆာင်မှုဖွဲ့စည်းပံုအပေါ် သက်ေရာက်မှုရှိေသာ ဝနေ်ဆာင်မှုများကို ပံ့ပိုးေပးသည့် ဆက်သွယ်ေရး

လပု်ငနး်ရှင်မှ သတ်မှတ်ချက်များ ေြပာင်းလဲြခင်းကြောင့် ရပ်ဆိငု်းရြခင်း စသည်) ကို ရပ်ဆိငု်းရပြီး၊ 

ကြိုတင်အသိေပးရန ်မြဖစ်နိုင်သည့် အေြခအေနများတွင် ဤအချက်ကို အသံုးပြုမည်မဟုတ်ပါ။

၅။ ဤစာချုပ်စည်းမျဉ်းများနှင့် သီးြခားစည်းမျဉ်းများအပေါ် အေြခခံ၍ ကုမ္ပဏမီှ စာချုပ်ချုပ်ဆို

အသံုးပြုသူထသံို့ ပြုလပု်ေသာ အသိေပးချက်များ သို့မဟုတ် အြခားဆက်သွယ်မှုများ (ေအာက်တွင် ဤ

အပိုဒအ်တွင်း “အသိေပးချက်များ” ဟု ခေါ်ဆိုပါမည်) ကို အးီေမးလ်ေပးပို့ခြင်း၊ စာြဖင့် ပို့ေဆာင်ြခင်း၊

စာရွက်စာတမ်း ပို့ေဆာင်ေရးဝနေ်ဆာင်မှုြဖင့် ပို့ေဆာင်ြခင်း၊ကုမ္ပဏ၏ီ ဝက်ဘ်ဆိဒုတ်ွင် ေဖာြ်ပြခင်း၊ 

သို့မဟုတ် ကုမ္ပဏမီှ သင့်လျော်သည်ဟု ဆံးုြဖတ်ေသာ အြခားနည်းလမ်းများြဖင့် ပြုလပု်ပါမည်။

၆။ အသိေပးချက်များကို အးီေမးလ်၊ စာပို့ခြင်း သို့မဟုတ် စာရွက်စာတမ်းပို့ေဆာင်ြခင်းြဖင့် ပြုလပု်ပါက၊ 

ကုမ္ပဏသီည် စာချုပ်ချုပ်ဆိအုသံုးပြုသူမှ ကုမ္ပဏထီ ံမှတ်ပံုတင်ေပးထားေသာ ဆက်သွယ်ရနလ်ိပ်စာသို့ 

ေပးပို့ပါမည်။

၇။ အသိေပးချက်များစသည့် အလားတူအကြောင်းကြားချက်များသည်၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ အဆိပုါ

အသိေပးချက်၏ အကြောင်းအရာများကို ေဖာြ်ပထားေသာ အးီေမးလ် နှင့် စာရွက်စာတမ်းများကို ေပးပို့

သည့်အချိနမ်နှှင့် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ ဝက်ဘ်ဆိဒုတ်ွင် ေဖာြ်ပသည့်အချိနမ်ှစ၍ အကျိုးသက်ေရာက်မှုရှိ

လာမည်ြဖစ်ပါသည်။

အခနး် (၂) စာချုပ်

အပိုဒ ်(၄)（စာချုပ်ချုပ်ဆိြုခင်း）



ဤဝနေ်ဆာင်မှုအားအသံုးပြုမှုစာချုပ်သည် အသံုးပြုလိသုူက စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို သေဘာတပူြီး

နောက်၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သီးြခားသတ်မှတ်ထားေသာ လပု်ထံုးလပု်နည်းများအတိုင်း ဤဝနေ်ဆာင်မှု

အသံုးပြုမှုစာချုပ်ကို လျှောက်ထားကာ၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ အဆိပုါလျှောက်ထားသူကို အသံုးပြုသူအြဖစ် 

မှတ်ပံုတင်ပြီးသည့်အချိနတ်ွင် စာချုပ်ချုပ်ဆိပုြီး အကျိုးသက်ေရာက်မည်ြဖစ်ပါသည်။

၂။ ဝနေ်ဆာင်မှုစတင်သည့်ရက်သည် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ လိငု်းတပ်ဆင်ြခင်းလပု်ငနး်ပြီးစီးပြီးနောက်၊ 

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သီးြခားသတ်မှတ်သည့်ရက်ြဖစ်ပါသည်။ ထို့အြပင် ဝနေ်ဆာင်မှုစတင်သည့်ရက်ကို 

ကုမ္ပဏမီှ သင့်လျော်သည်ဟု ယူဆေသာ နည်းလမ်းြဖင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူထ ံအသိေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။

၃။ ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်သည် အြခားသီးြခားသတ်မှတ်ချက်များရှိသည့်အချိနမ်ှလွဲ၍၊ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအတိုင်း စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ သို့မဟုတ် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ ပယ်ဖျက်သည်အထ ိ

ဆက်လက်အကျိုးသက်ေရာက်မည်ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၅)（စာချုပ်ယူနစ်）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် လိငု်းလက်ခံပစ္စည်းတစ်ခုစီ သို့မဟုတ် အသံုးပြုသည့်လိငု်းတစ်ခုစီ အတွက် 

ဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ် တစ်ခုစီကို ချုပ်ဆိမုည်ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၆)（ဝနေ်ဆာင်မှုေပးအပ်သည့်ဧရိယာ）

ဤဝနေ်ဆာင်မှုကို ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ အထူးသတ်မှတ်ထားေသာ ဝနေ်ဆာင်မှုေပးနိုင်သည့်ဧရိယာအတွင်း 

ဝနေ်ဆာင်မှုေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၇)（စာချုပ်လျှောက်ထားမှုကို လက်ခံြခင်း）



ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်၏ လျှောက်ထားမှုကို လက်ခံအတည်ပြုသည့်

အခါ၊ အပိုဒ ်(၃)（စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ ေြပာင်းလဲြခင်း） အပေါ် အေြခခံ၍ စာချုပ်လျှောက်ထားသူ

ထ ံအသိေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။

၂။ ေအာက်ေဖာြ်ပပါ အချက်များထမဲှ တစ်ခုခုနှင့် ကိုက်ညီပါက၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ဤဝနေ်ဆာင်မှု

အသံုးပြုမှုစာချုပ်၏ လျှောက်ထားမှုကို လက်ခံမည်မဟုတ်နိုင်ပါ။ ထို့အြပင် ဤကဲ့သို့ လက်မခံပါက၊ 

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် လက်မခံရသည့်အကြောင်းရင်းကို ထုတ်ဖော်ရှင်းြပရန ်တာဝနယ်ူမည်မဟုတ်ပါ။

(၁) ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်ကို လျှောက်ထားသူသည်၊ အဆိပုါဝနေ်ဆာင်မှုနှင့်သက်ဆိငု်ေသာ 

အသံုးပြုမည့်လိငု်းစာချုပ်ကိုချုပ်ဆိထုားသူနှင့် မတူညီသည့်အခါ။



(၂) ဤဝနေ်ဆာင်မှုကိ ုေပးအပ်ြခင်း သို့မဟုတ် ထနိး်သိမ်းပြုြပင်ရန ်နည်းပညာပိုင်းအရ အလနွခ်က်ခဲ

ေသာအခါ။

(၃) လျှောက်ထားသူသည် ဤဝနေ်ဆာင်မှုအတွက် အခကြေးေငွ သို့မဟုတ် တပ်ဆင်ြခင်းလပု်ငနး်နှင့် 

သက်ဆိငု်ေသာ ကုနက်ျစရိတ်များကို လက်ရှိတွင် ေပးေချရန ်ပျက်ကွက်ေနြခင်း သို့မဟုတ် ေပးေချရန ်

ပျက်ကွက်နိုင်ေြခရှိေသာအခါ။

(၄) အပိုဒ ်(၄၀)（အသံုးပြုမှုနှင့် ပတ်သက်ေသာ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ တာဝန်များ） တွင် သတ်မှတ်ထား

ေသာ စည်းမျဉ်းများကို ချိုးေဖာက်နိုင်ေြခရှိေသာအခါ။

(၅) MDF အခနး်အတွင်းတွင် လိငု်းအဆံးုသတ်စက်နှင့် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထားေသာ terminal 

စက်ပစ္စည်းများကို တပ်ဆင်အသံုးပြုနိုင်ရနအ်တွက်၊ လျှောက်ထားသူသည် အဆိပုါအေဆာက်အအံ၏ု 

ပိုင်ရှင် သို့မဟုတ် စီမံခန့်ခွဲသူထမံှ ခွင့်ပြုချက် မရရှိနိုင်ေသာအခါ။

(၆) အြခားအကြောင်းများကြောင့် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ လပု်ငနး်ေဆာင်ရွက်မှုတွင် အလနွအ်မင်း 

အနှောင့်အယှက်ြဖစ်ေစနိုင်ေသာအခါ။

အပိုဒ ်(၈)（စာချုပ်ေြပာင်းလဲြခင်း）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သီးြခားသတ်မှတ်ထားေသာ နည်းလမ်းများအတိုင်း၊ ဤ

ဝနေ်ဆာင်မှုအမျိုးအစားကိုေြပာင်းလဲေပးရန ်ေတာင်းဆိနုိုင်ပါသည်။

၂။  ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် အထက်ေဖာြ်ပပါ ေတာင်းဆိမုှုကို လက်ခံရရှိပါက၊ အပိုဒ ်(၇)（စာချုပ်

ေလOာက်ထားမှုကို လက်ခံြခင်း)တွင် သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်

ပါသည်။



အပိုဒ ်(၉)（စာချုပ်ချုပ်ဆိအုသံုးပြုသူ၏ လိငု်းရွှေ့ေြပာင်းြခင်း）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် အပိုဒ ်(၆)（ဝနေ်ဆာင်မှုေပးအပ်သည့်ဧရိယာတွင် သတ်မှတ်ထားေသာ 

ဝနေ်ဆာင်မှုေပးနိုင်သည့်ဧရိယာအတွင်းသာ၊ စာချုပ်လိငု်းကို ရွှေ့ေြပာင်းေပးရန ်ေတာင်းဆိနုိုင်ပါသည်။

၂။ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် အထက်ပါ ေတာင်းဆိမုှုကို လက်ခံရရှိပါက၊ အပိုဒ ်(၇)（စာချုပ်လျှောက်ထားမှု

ကို လက်ခံြခင်း)၏ စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီေဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၁၀)（စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ အမည် စသည်တို့ ေြပာင်းလဲြခင်း）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်ကို လျှောက်ထားစဉ် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏထီ ံ

အသိေပးထားေသာ အချက်အလက်များတွင် ေြပာင်းလဲမှုရှိပါက၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထားေသာ 

နည်းလမ်းအတိုင်း နှောင့်နှေးြခင်းမရှိဘဲ အကြောင်းကြားရမည် ြဖစ်ပါသည်။

၂။ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် လက်ထပ်ြခင်းကြောင့် မျိုးရိုးအမည်ေြပာင်းလဲြခင်း စသည့် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ 

ခွင့်ပြုထားေသာ အေြခအေနများမှလွဲ၍၊ ကုမ္ပဏထီ ံအကြောင်းကြားထားေသာ အမည်ကို ေြပာင်းလဲ၍မ

ရပါ။

၃။ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူက စာချုပ်အကြောင်းအရာ ေြပာင်းလဲရန ်ေတာင်းဆိပုါက၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ထို

ေတာင်းဆိမုှုနှင့်ပတ်သက်ေသာ အချက်အလက်များကို အတည်ပြုနိုင်ရန ်အေထာက်အထား

စာရွက်စာတမ်းများ တင်ြပရန ်ေတာင်းဆိနုိုင်ပါသည်။

၄။ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူက အထက်ေဖာြ်ပပါ အကြောင်းကြားမှုများကို မပြုလပု်ြခင်းကြောင့် အခက်အခဲ 

သို့မဟုတ် နစ်နာမှု ြဖစ်ပေါ်ခဲ့ပါက၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် မည်သည့်တာဝန်မျှမယူပါ။

အပိုဒ ်(၁၁)（စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ အခွင့်အေရးနှင့် အဆင့်အတနး် ဆက်ခံြခင်း）



အေမွဆက်ခံြခင်း သို့မဟုတ် ကုမ္ပဏေီပါင်းစည်းြခင်း/ခွဲထွက်ြခင်းကြောင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ 

အေြခအေနကို ဆက်ခံရပါက၊ အေမွဆက်ခံသူ သို့မဟုတ် အေြခအေနကို ဆက်ခံသည့် ကုမ္ပဏသီည် 

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထားေသာ စာရွက်စာတမ်းတွင် အတည်ပြုနိုင်ေသာ စာရွက်စာတမ်းများကို 

ပူးတွဲပြီး ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏထီ ံအကြောင်းကြားရမည်ြဖစ်ပါသည်။

၂။ အထက်ပါအေြခအေနတွင် ဆက်ခံသူများသည် ၂ ဦးအထက်ရှိပါက၊ ၎င်းတို့ထမဲှ တစ်ဦးကို ကျွန်ုပ်တို့

ကုမ္ပဏနီှင့် ဆက်သွယ်ရန ်ကိုယ်စားလယှ်အြဖစ် သတ်မှတ်၍ အကြောင်းကြားရမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

ကိုယ်စားလယှ်ကို ေြပာင်းလဲပါကလည်း အလားတူ ေဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။

၃။ အထက်ပါ ကိုယ်စားလယှ်အကြောင်းကြားချက် မရရှိမချင်း၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ဆက်ခံသူများထဲ

မှ တစ်ဦးကို ကိုယ်စားလယှ်အြဖစ် သတ်မှတ်ပြီး ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်ပါသည်။



အပိုဒ ်(၁၂)（လပု်ပိုင်ခွင့်လွှဲေြပာင်းြခင်းကို တားြမစ်ြခင်း）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ ခွင့်ပြုချက်မရှိဘဲ၊ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူအြဖစ် ရရှိထားေသာ 

အခွင့်အေရးများကို တတိယပုဂ္ဂိုလ်ထ ံလွှဲေြပာင်းြခင်း၊ အသံုးပြုခွင့်ေပးြခင်း၊ ေရာင်းချြခင်း သို့မဟုတ် 

အဆိပုါအခွင့်အေရးများအပေါ် အာမခံအြဖစ် ေပါင်နှံြခင်းစသည့် လပု်ေဆာင်ချက်များကို မပြုလပု်ရပါ။

အပိုဒ ်(၁၃)（စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူမှ ဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်ကို ဖျက်သိမ်းြခင်း）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထားေသာ လပု်ထံုးလပု်နည်းအတိုင်း 

အကြောင်းကြားြခင်းြဖင့် ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်ကို ဖျက်သိမ်းနိုင်ပါသည်။

၂။ အထက်ပါအချက်အရ ဖျက်သိမ်းမှု၏ အကျိုးသက်ေရာက်သည့်နေ့သည်၊ အြခားသီးြခားသတ်မှတ်

ချက်မရှိပါက၊ ဝနေ်ဆာင်မှုရပ်ဆိငု်းရန ်လိအုပ်ေသာ စက်ပစ္စည်းများ၊ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏လိငု်းနှင့် လိငု်း

အဆံးုသတ်စက်များကို ဖယ်ရှားပြီးစီးသည့်နေ့ ြဖစ်ပါသည်။

၃။ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် အနည်းဆံးုစာချုပ်ကာလသတ်မှတ်ထားေသာ ဝနေ်ဆာင်မှုစာချုပ်ကို ထိုကာလ

အတွင်း ဖျက်သိမ်းပါက၊ အြခားသတ်မှတ်ချက်မရှိလျှင် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထားေသာ 

ဖျက်သိမ်းကြေး/ဒဏ်ကြေး ကို ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၁၄)（ကုမ္ပဏမီှ ဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်ကို ဖျက်သိမ်းြခင်း）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ေအာက်ပါအေြခအေနများတွင် ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်ကို ဖျက်သိမ်းနိုင်

ပါသည်။

(၁) အပိုဒ ်(၂၀)（ဝနေ်ဆာင်မှုေပးြခင်း ရပ်ဆိငု်းြခင်း） အရ ဝနေ်ဆာင်မှုရပ်ဆိငု်းခံထားရေသာလ်ည်း၊ 

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူက အဆိပုါအကြောင်းရင်းကို ဆက်လက်မေြဖရှင်းေသးြခင်း။



(၂) ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထားေသာ စာချုပ်လိငု်းများနှင့်ပတ်သက်၍ အြခားဆက်သွယ်ေရးလိငု်းပစ္စည်း

များတွင် ေနရာလတွ်မရှိြခင်း စသည့်အကြောင်းများကြောင့် လိငု်းေြပာင်းလဲချိတ်ဆက်ြခင်းကို ပြုလပု်၍ 

မရနိုင်ြခင်း။

(၃) စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ အမည်ေြပာင်းလဲြခင်း သို့မဟုတ် စာချုပ်အဆင့်အတနး် ဆက်ခံြခင်း ြဖစ်ပေါ်လာ

ြခင်း။

(၄) ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထားေသာ နောက်ဆံးုရက်အတွင်း တပ်ဆင်ြခင်းလပု်ငနး်ကို ပြီးစီးေအာင် မ

လပု်ေဆာင်နိုင်ြခင်း။

(၅) စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ ေသဆံးုကြောင်း ကုမ္ပဏထီ ံအကြောင်းကြားလာပြီး၊ ကုမ္ပဏမီှ အဆိပုါအချက်ကို 

အတည်ပြုနိုင်ြခင်း။

(၆) အပိုဒ ်(၇) အပိုဒခ်ွဲ (၂) အချက် (၅) တွင် သတ်မှတ်ထားေသာ ခွင့်ပြုချက်ကို ြပနလ်ည်ရုပ်သိမ်းြခင်း။

(၇) ဤဝနေ်ဆာင်မှုစာချုပ်မှလွဲ၍ ကုမ္ပဏနီှင့် ချုပ်ဆိထုားေသာ အြခားစာချုပ်များကို ချိုးေဖာက်ြခင်း 

သို့မဟုတ် ချိုးေဖာက်နိုင်ေြခရှိြခင်း။

၂။ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် အပိုဒ ်(၂၀)（ဝနေ်ဆာင်မှုရပ်ဆိငု်းြခင်း） အပိုဒ ်(၁) တွင် ေဖာြ်ပထားေသာ 

အေြခအေနများထမဲှ တစ်ခုခုနှင့် ကိုက်ညီပြီး၊ ထိုအေြခအေနသည် ကုမ္ပဏ၏ီ လပု်ငနး်ေဆာင်ရွက်မှုကို 

အလနွအ်မင်း ထခိိုက်ေစသည်ဟု ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ပါက၊ အပိုဒ ်(၂၀) အတိုင်း ဝနေ်ဆာင်မှုရပ်ဆိငု်း

ြခင်း မပြုလပု်ဘဲ တိုက်ရိုက် စာချုပ်ဖျက်သိမ်းနိုင်ပါသည်။

၃။ ကုမ္ပဏသီည် စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူနှင့်ပတ်သက်၍ ေဒဝါလီခံြခင်း （အကြွေးြပနလ်ည်ဖွဲ့စည်းြခင်း）、

ကုမ္ပဏြီပနလ်ည်ဖွဲ့စည်းြခင်းစသည့် လျှောက်ထားမှုများ သို့မဟုတ် အလားတ ူ အေြခအေနများ ြဖစ်ေပX

ေ`ကာင်း  သိရှိပါက စာချုပ်ကို ဖျက်သိမ်းနိုင်ပါသည်။



၄။ ကုမ္ပဏသီည် အထက်ပါ အချက် (၁) မှ (၃) အရ စာချုပ်ဖျက်သိမ်းရန ်ဆံးုြဖတ်ပါက၊ မူလအားြဖင့် 

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူထ ံကြိုတင်အသိေပးရမည်ြဖစ်ပါသည်။ သို့ေသာ ်အေရးပေါ်နှင့် မြဖစ်မေန လပု်ေဆာင်

ရနလ်ိအုပ်ေသာ အေြခအေနများတွင် ဤအချက်သည် မသက်ဆိငု်ပါ။



၅။ ဤအပိုဒ၏် အပိုဒ ်(၁) မှ (၃) အထ ိသတ်မှတ်ချက်များအရ ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်ကို 

ဖျက်သိမ်းခဲ့ြခင်းေကြာင့်  စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူတွင် ထခိိုက်နစ်နာမှုများ ြဖစ်ပေါ်လာခဲ့ေသာလ်ည်း၊ ကျွန်ုပ်တို့

ကုမ္ပဏသီည် မည်သည့်တာဝန်မျှ မယူပါ။ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ဤအချက်ကို လက်ခံရမည်ြဖစ်ပါသည်။

၆။ ဤအပိုဒ၏် အပိုဒ ်(၁) မှ (၃) အထ ိသတ်မှတ်ချက်များအရ စာချုပ်ကို ဖျက်သိမ်းရာတွင်၊ စာချုပ်ချုပ်

ဆိသုူ၏ ပိုင်ဆိငု်မှု သို့မဟုတ် လက်ဝယ်ရှိေသာ ေြမကွက်၊ အေဆာက်အအံ ုသို့မဟုတ် ေဆာက်လပု်ထား

ေသာ အေဆာက်အဦးများကို မူလအေြခအေနသို့ ြပနလ်ည်ပြုြပင်ရန ်လိအုပ်ေသာ ကုနက်ျစရိတ်များကို 

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူက တာဝနယ်ူေပးရမည် ြဖစ်ပါသည်။

၇။ ဤအပိုဒ၏် အပိုဒ ်(၁) မှ (၃) အထ ိသတ်မှတ်ချက်များအရ ဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်ကို 

ဖျက်သိမ်းခံရေသာလ်ည်း၊ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် နောက်ဆက်တွဲအခကြေးေငွဇယားတွင် သတ်မှတ်ထား

ေသာ တပ်ဆင်ခ/ေဆာက်လပု်ခကို ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၁၅)（ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ကိုင်တွယ်အသံုးပြုြခင်း）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ဤဝနေ်ဆာင်မှုကို ေဆာင်ရွက်ရနအ်တွက ်စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူထမံှ ရရှိထားေသာ 

ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များ (ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ကာကွယ်ေရးဥပေဒတွင် 

သတ်မှတ်ထားေသာ “ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်” ကို ဆိလုိသုည်) ကို၊ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ

အချက်အလက်ကာကွယ်ေရးဥပေဒ (၂၀၀၃ ခုနှစ် ဥပေဒအမှတ် ၅၇) နှင့် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သီးြခား

သတ်မှတ်ထားေသာ 「ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်ကာကွယ်ေရးမူဝါဒ / ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ

အချက်အလက်များကို ကိုင်တွယ်ြခင်း」 (https://youhikari.co.jp/privacy.html) (ေအာက်တွင် “ကုမ္ပဏီ

စည်းမျဉ်း” ဟု ခေါ်ဆိုသည်) အပေါ် အေြခခံ၍ သင့်လျော်စွာ ကိုင်တွယ်အသံုးပြုမည်ြဖစ်ပါသည်။

https://youhikari.co.jp/privacy.html


၂။ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို ကုမ္ပဏီ

စည်းမျဉ်းတွင် သတ်မှတ်ထားေသာ ရည်ရွယ်ချက်များအြပင် ေအာက်ပါရည်ရွယ်ချက်များအတွက် 

အသံုးပြုမည်ြဖစ်ပါသည်။

(၁) စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူထ ံဤဝနေ်ဆာင်မှုကို ေပးအပ်ရန။်  

(၂) စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ စီမံခန့်ခွဲမှု ပြုလပု်ရန။်  

(၃) ဤဝနေ်ဆာင်မှု လည်ပတ်မှုအတွက် လိအုပ်ေသာ အကြောင်းကြားမှုများ ပြုလပု်ရန။်  

(၄) ဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုရန ်လိအုပ်ေသာ စက်ပစ္စည်းများ စသည်တို့ကို ထုပ်ပိုးြခင်း၊ ပို့ေဆာင်ြခင်း

လပု်ငနး်များ ပြုလပု်ရန။်  

(၅) အခကြေးေငွ ေတာင်းခံြခင်းနှင့် သက်ဆိငု်ေသာ လပု်ငနး်များ ပြုလပု်ရန။်  

(၆) စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူထမံှ ေမးြမနး်မှုများကို ေြဖကြားရန။်  

(၇) ကုမ္ပဏမီှ ထုတ်ေဝေသာ အးီေမးလ်မဂ္ဂဇင်းများ ေပးပို့ရန။်  

(၈) ကုမ္ပဏနီှင့် တတိယပုဂ္ဂိုလ်များ၏ ဝနေ်ဆာင်မှုများအတွက် ကြော်ငြာ၊ အေရာင်းမြှင့်တင်ေရးနှင့် ဖိတ်

ေခXေရာင်းချမှုများ ပြုလပု်ရန။်  

(၉) Campaign၊ ဆမုဲအစီအစဉ်၊ စစ်တမ်းများ စသည့် ဝနေ်ဆာင်မှုနှင့်သက်ဆိငု်ေသာ လပု်ငနး်များ ပြုလပု်

ရန။်  

(၁၀) ဝနေ်ဆာင်မှုအသစ်များ ဖွံ့ဖြိုးရနအ်တွက် လိအုပ်ေသာ စစ်တမ်းများ၊ ေမးခွနး်လွှာများနှင့် ေစျး

ကွက်ခွဲြခမ်းစိတ်ြဖာမှုများ ပြုလပု်ရန။် 

၃။ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ကုမ္ပဏစီည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ ကိုယ်ေရးကိုယ်တာအချက်အလက်များကို 

သင့်လျော်စွာ ကာကွယ်ထားမည်ြဖစ်ပြီး၊ ေအာက်ပါအေြခအေနများတွင်သာ ထုတ်ဖော်နိုင်ပါသည်။

(က) စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ သေဘာတူညီချက် ရရှိထားြခင်း။



(ခ) ဥပေဒအရ ထုတ်ေဖာရ်န ်လိအုပ်ပါက၊ ရာဇဝတ်မှု စံုစမ်းစစ်ေဆးမှု စသည့် ဥပေဒဆိငု်ရာလပု်ငနး်စ,်

မ4းအတွင်း ထုတ်ေဖာရ်န ်ေတာင်းဆိခုံရပါက၊ သို့မဟုတ် စားသံုးသူစင်တာ၊ ရှေ့ေနအသင်း စသည့် 

အများြပည်သူဆိငု်ရာအဖွဲ့အစည်းများမှ တရားဝင်အကြောင်းြပချက်ြဖင့် ေမးြမနး်လာြခင်း။

(ဂ) ကုမ္ပဏေီပါင်းစည်းြခင်း၊ လပု်ငနး်လွှဲေြပာင်းြခင်း သို့မဟုတ် အြခားအကြောင်းများကြောင့် လပု်ငနး်

ဆက်ခံြခင်း ပြုလပု်သည့်အခါ လိအုပ်ြခင်း။

၄။ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ကုမ္ပဏစီည်းမျဉ်းများအတိုင်း၊ ဤအပိုဒတ်ွင် သတ်မှတ်ထားေသာ အသံုးပြု

ရည်ရွယ်ချက်များအတွင်း လပု်ငနး်၏ အားလံးု သို့မဟုတ် တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းကို တတိယပုဂ္ဂိုလ်ထ ံအပ်နှံ

ေဆာင်ရွက်ေစနိုင်ပါသည်။

၅။ ဤအပိုဒတ်ွင် သတ်မှတ်ထားေသာ စည်းမျဉ်းများသည် ဝနေ်ဆာင်မှုရပ်ဆိငု်းပြီးနောက်တွင်လည်း 

ဆက်လက်အကျိုးသက်ေရာက်မည် ြဖစ်ပါသည်။



အခနး် (၃) Terminal စက်ပစ္စည်းများ

အပိုဒ ်(၁၆)（Terminal စက်ပစ္စည်းများ ေပးအပ်ြခင်း）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ဤဝနေ်ဆာင်မှု၏ အကြောင်းအရာတွင် အငှားေပးြခင်း ပါဝင်ပါက သို့မဟုတ် 

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူထမံ ှေတာင်းဆိမုှု ရရှိပါက၊ နောက်ဆက်တွဲ အခကြေးေငွဇယားတွင် သတ်မှတ်ထား

သည့်အတိုင်း Terminal စက်ပစ္စည်းများကိ ုေပးအပ်မည်ြဖစ်ပါသည်။သို့ေသာ ်Terminal စက်ပစ္စည်းများ

ကို ေပးအပ်ရန ်နည်းပညာပိုင်းအရ ခက်ခဲြခင်း၊ သို့မဟုတ် ထနိး်သိမ်းပြုြပင်ြခင်း ပြုလပု်ရန ်အလနွခ်က်ခဲ

ြခင်း စသည့်အကြောင်းများကြောင့် ကုမ္ပဏ၏ီ လပု်ငနး်ေဆာင်ရွက်မှုတွင် အခက်အခဲြဖစ်ေစပါက၊ ထို 

အပိုေဆာင်းလပု်ေဆာင်ချက်ကို ေပးအပ်နိုင်မည်မဟုတ်ပါ။

အပိုဒ ်(၁၇)（Terminal စက်ပစ္စည်းများ ရွှေ့ေြပာင်းြခင်း）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူထမံ ှေတာင်းဆိမုှု ရရှိပါက၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ကုမ္ပဏမီှ ေပးအပ်ထားေသာ 

Terminal စက်ပစ္စည်းများကို ရွှေ့ေြပာင်းေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။သို့ေသာ ်MDF အခနး်တွင် တပ်ဆင်ထား

ေသာ Terminal စက်ပစ္စည်းများကို ဤအချက်မှ ချနလ်ပှ်ထားပါသည်။

အပိုဒ ်(၁၈)（Terminal စက်ပစ္စည်းများ ြပနလ်ည်အပ်နှံြခင်း）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏထီမံှ Terminal စက်ပစ္စည်းများကို ရရှိထားေသာ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ေအာက်ပါ

အေြခအေနများတွင် အဆိပုါ Terminal စက်ပစ္စည်းများကို အြမနဆ်ံးု ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ ီသို့မဟုတ် 

သတ်မှတ်ထားေသာ လပု်ငနး်ပိုင်ရှင်မှ သတ်မှတ်ထားေသာ ေနရာသို့ ြပနလ်ည်ပို့ေဆာင်အပ်နှံရမည် ြဖစ်

ပါသည်။

(၁) ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်ကို ဖျက်သိမ်းလိကု်ေသာအခါ။

(၂) ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ Terminal စက်ပစ္စည်း အသံုးပြုမှုကို ရပ်ဆိငု်းလိကု်ေသာအခါ။



(၃) အြခားအကြောင်းများကြောင့် ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်၏ အကြောင်းအရာများ ေြပာင်းလဲ

ပြီး Terminal စက်ပစ္စည်းကိ ုဆက်လက်အသံုးမပြုေတာေ့သာအခါ။

အခနး် (၄) ဝနေ်ဆာင်မှုေပးြခင်း ရပ်ဆိငု်းြခင်း

အပိုဒ ်(၁၉)（ဝနေ်ဆာင်မှုေပးြခင်း ရပ်ဆိငု်းြခင်း）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ေအာက်ပါအေြခအေနများတွင် ဤဝနေ်ဆာင်မှုကို ယာယီရပ်ဆိငု်းနိုင်ပါသည်။

(၁) ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်းများကို ထနိး်သိမ်းပြုြပင်ြခင်း နှင့် တပ်ဆင်/

ေဆာက်လပု်ြခင်းလပု်ငနး် ပြုလပု်ရန ်လိအုပ်ေသာအခါ သို့မဟုတ် ဝနေ်ဆာင်မှုအရည်အေသွးကို 

ထနိး်သိမ်းရနအ်တွက် မြဖစ်မေန လပု်ေဆာင်ရန ်လိအုပ်ေသာအခါ။

(၂) အပိုဒ ်(၂၂)（ဆက်သွယ်ေရးအသံုးပြုမှု ကန့်သတ်ြခင်းစသည်တို့)တွင် သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုင်း 

ဤဝနေ်ဆာင်မှုကို ရပ်ဆိငု်းရေသာအခါ။

(၃) ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သီးြခားသတ်မှတ်ထားေသာ စာချုပ်လိငု်းများနှင့် ပတ်သက်၍ လိငု်းချိတ်ဆက်မှု 

ေြပာင်းလဲြခင်းလပု်ငနး်ပြုလပု်ရေသာအခါ။

၂။  ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် အထက်ပါအချက်များအရ ဝနေ်ဆာင်မှုကို ရပ်ဆိငု်းမည်ဆိပုါက၊ ကြိုတင်၍ 

ကုမ္ပဏမီှ သင့်လျော်သည်ဟု သတ်မှတ်ထားေသာ နည်းလမ်းြဖင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူများထ ံအသိေပးမည်

ြဖစ်ပါသည်။သို့ေသာ ်အေရးပေါ်နှင့် မြဖစ်မေန လပု်ေဆာင်ရနလ်ိအုပ်ေသာ အေြခအေနများတွင် ဤ

အချက်သည် မသက်ဆိငု်ပါ။



အပိုဒ ်(၂၀)（ဝနေ်ဆာင်မှု ပိတ်ထားြခင်း）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ေအာက်ေဖာြ်ပပါ အချက်များထမဲှ တစ်ခုခုနှင့် ကိုက်ညီပါက၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏီ

သည် ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထားေသာကာလအတွင်း အဆိပုါ စာချုပ်လိငု်းစသည်တို့၏ ဝနေ်ဆာင်မှုကို 

ရပ်ဆိငု်းထားနိုင်ပါသည်။

(၁) အခကြေးေငွ သို့မဟုတ် အြခားေပးရနတ်ာဝန်ရှိေသာ ေငွပမာဏများကို သတ်မှတ်ထားေသာ 

ေပးေချရမည့်ရက် ကျော်လွန်ပြီးေသာလ်ည်း မေပးေချေသးြခင်း။(အခကြေးေငွနှင့်ပတ်သက်ေသာ 

အကြွေးရပိုင်ခွင့်ကို အပိုဒ ်(၃၀)（အကြွေးရပိုင်ခွင့် လွှဲေြပာင်းြခင်းနှင့် လက်ခံြခင်း） အရ သတ်မှတ်

ထားေသာ ကုမ္ပဏထီ ံလွှဲေြပာင်းထားပါက၊ ထိုကုမ္ပဏထီသံို့ မေပးေချသည့်အေြခအေနကိုလည်း ပါဝင်

သည်။)

(၂) ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏနီှင့် ချုပ်ဆိထုားေသာ သို့မဟုတ် ယခင်က ချုပ်ဆိခုဲ့ေသာ အြခားဝနေ်ဆာင်မှုစာချုပ်

မ4း၏ အခကြေးေငွများကိုလည်း သတ်မှတ်ရက်ကျော်လွန်ပြီး မေပးေချေသးြခင်း။

(၃) အပိုဒ ်(၄၀)（အသံုးပြုမှုနှင့်ပတ်သက်ေသာ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ တာဝန်များ） တွင် သတ်မှတ်ထား

ေသာ စည်းမျဉ်းများကို ချိုးေဖာက်ြခင်း။

(၄) ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ ခွင့်ပြုချက်မရဘဲ၊ စာချုပ်လိငု်းနှင့်ကိုယ်ပိုင် Terminal စက်ပစ္စည်း၊ကိုယ်ပိုင် ဆက်

သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်း၊အြခားဆက်သွယ်ေရးကုမ္ပဏမီျား တပ်ဆင်ထားေသာ ဆက်သွယ်ေရးလိငု်းများ၊

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ ေပးအပ်ေသာ ဆက်သွယ်ေရးဝနေ်ဆာင်မှုနှင့် သက်ဆိငု်သည့် လိငု်းများကို ချိတ်ဆက်

အသံုးပြုြခင်း။

(၅) စာချုပ်လိငု်းနှင့် ချိတ်ဆက်ထားေသာ ကိုယ်ပိုင် Terminal စက်ပစ္စည်း သို့မဟုတ် ကိုယ်ပိုင်ဆက်သွယ်

ေရးစက်ပစ္စည်းများတွင် ချို့ ယွင်းချက်ရှိြခင်း၊ သို့မဟုတ် ဆက်သွယ်ေရးဝနေ်ဆာင်မှုကို ချောမွေ့စွာ 

ေပးအပ်ရန ်အခက်အခရဲှိြခင်းတို့ကြောင့် ကုမ္ပဏမီှ ပြုလပု်ေသာ စစ်ေဆးမှုကိုြငင်းဆိြုခင်း၊ သို့မဟုတ်



စစ်ေဆးမှုအပြီး နည်းပညာစံနှုနး်များနှင့် မကိုက်ညီဟု သတ်မှတ်ထားေသာ စက်ပစ္စည်းများကို လိငု်းမှ မ

ဖြုတ်ြခင်း။

(၆) အထက်ပါအချက်များအြပင် စည်းမျဉ်းများကို ချိုးေဖာက်ေသာ လပု်ရပ်များကြောင့် ဤဝနေ်ဆာင်မှု

နှင့်ပတ်သက်ေသာ ကုမ္ပဏ၏ီ လပု်ငနး်ေဆာင်ရွက်မှုကို အလနွအ်မင်း ထခိိုက်ေစြခင်း၊ကုမ္ပဏ၏ီ ဆက်

သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်းများ စသည်တို့တွင် ကြီးမားေသာ အနှောင့်အယှက် ြဖစ်ေစြခင်း သို့မဟုတ် ြဖစ်

-ိငု်ေြခရှိြခင်း။ 

၂။  ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် အထက်ပါအချက်များအရ စာချုပ်လိငု်းဝနေ်ဆာင်မှုကို ရပ်ဆိငု်းမည်ဆိပုါက၊ 

မူလအားြဖင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူထ ံကြိုတင်အသိေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။သို့ေသာ ်အပိုဒ ်(၂၀) အပိုဒ ်(၁) 

အချက် (၂) အရ ဝနေ်ဆာင်မှုရပ်ဆိငု်းြခင်းပြုလပု်ရာတွင် အေရးပေါ်နှင့် မြဖစ်မေန လပု်ေဆာင်ရနလ်ိအုပ်

ပါက ဤအချက်သည် မသက်ဆိငု်ပါ။

အပိုဒ ်(၂၁)（စာချုပ်လိငု်းကို ဆက်လက်ေပးအပ်၍ မရေတာသ့ည့်အခါ ေဆာင်ရွက်မှု）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏနီှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ အြပစ်မဟုတ်ေသာ အကြောင်းရင်းများကြောင့် စာချုပ်လိငု်းကို 

ဆက်လက်ေပးအပ်၍ မရေတာပ့ါက၊ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူမှ ထိုလိငု်းအသံုးပြုမှုကို ယာယီရပ်နားေပးရန ်

ေတာင်းဆိထုားြခင်း မရှိပါက၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်ကို ဖျက်သိမ်းနိုင်

ပါသည်။

၂။ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် အထက်ပါအချက်အရ ဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်ကို ဖျက်သိမ်းရန ်

ေဆာင်ရွက်မည်ဆိပုါက၊ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူထ ံကြိုတင်အသိေပးမည် ြဖစ်ပါသည်။

အခနး် (၅) ဆက်သွယ်ေရး 

အပိုဒ ်(၂၂)（ဆက်သွယ်ေရးအသံုးပြုမှု ကန့်သတ်ြခင်း ）



ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည်သဘာဝေဘးအန္တရာယ်၊ အေရးပေါ်ဖြစ်ရပ်များ သို့မဟုတ် အြခားေသာ အေရးေပX

အေြခအေနများ  ြဖစ်ပေါ်လာေသာအခါ သို့မဟုတ် ြဖစ်ပေါ်လာနိုင်သည့် အေြခအေနရှိေသာအခါ 

(ေအာက်ပါအချက်များအတွက် လိအုပ်ေသာ ဆက်သွယ်ေရးများကို ဦးစားေပးေဆာင်ရွက်ရန ်ရည်ရွယ်၍ 

ေဘးအန္တရာယ် ကြိုတင်ကာကွယ်ေရး သို့မဟုတ် ကယ်ဆယ်ေရး၊သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရး လံခုြုံစွာ 

ေဆာင်ရွက်နိုင်ေရး၊ဆက်သွယ်ေရးစနစ် သို့မဟုတ် လျှပ်စစ်ဓာတ်အား ေထာက်ပံ့မှုကို ထနိး်သိမ်းနိုင်ေရး၊

လမူှုအကျင့်စည်းကမ်းနှင့် အများြပည်သူဆိငု်ရာ စနစ်ကို ထနိး်သိမ်းေရး ၊အများြပည်သူအကျိုးအတွက် 

အေရးပေါ်လိုအပ်ေသာ ဆက်သွယ်ေရးများကို ဦးစားေပးအသံုးပြုခွင့်ေပးနိုင်ပါသည်။) စာချုပ်ချုပ်ဆို

သူ၏လိငု်းအသံုးပြုမှုကို ယာယီကန့်သတ်နိုင်ပါသည်။

၂။ ဆက်သွယ်ေရးအသံုးပြုမှုများ အလနွ်များြပားပြီး လိငု်းပိတ်ဆို့မှုြဖစ်ပေါ်ပါက၊ ဆက်သွယ်မှုသည် 

သတ်မှတ်ထားေသာ လက်ခံသူထ ံေရာက်ရှိမည်မဟုတ်နိုင်ပါ။

၃။ အထက်ပါအေြခအေနများအြပင်၊ ဆက်သွယ်ေရးအသံုးပြုမှု အလနွ်များြပား၍ လိငု်းပိတ်ဆို့မှု ြဖစ်

ေပXပါက၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည်ဆက်သွယ်နိုင်ေသာ အချိနက်ာလကိ ုကန့်သတ်ြခင်း၊ သို့မဟုတ်သီးြခား

ေဒသများတွင် ဆက်သွယ်ေရးအသံုးပြုမှုကို ကန့်သတ်ြခင်းပြုလပု်နိုင်ပါသည်။



၄။ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ဆက်သွယ်မှုတစ်ခုစီအတွက် ဆက်သွယ်ချိနသ်ည် သတ်မှတ်ထားေသာအချိန်

ထက် ကျော်လွနပ်ါက သို့မဟုတ် ဆက်သွယ်အသံုးပြုသည့် ေဒတာပမာဏသည် သတ်မှတ်ထားေသာ 

ပမာဏထက ်ကျော်လွနပ်ါက၊ ထိုဆက်သွယ်မှုကို ကန့်သတ်ြခင်း သို့မဟုတ် ြဖတ်ေတာက်ြခင်း ပြုလပု်နိုင်

ပါသည်။

၅။  စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူများအကြား ဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုကို မျှတစွာ ထနိး်သိမ်းရန်နှင့် ဝနေ်ဆာင်မှုကို 

ချောမွေ့စွာ ေပးအပ်နိုင်ရနအ်တွက်၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ဗီဒယီိုဖွင့်ကြည့်ြခင်း ၊ဖိုင်မျှေဝြခင်း (P2P) 

Application များ၊ဆက်တိုက်နှင့် အလနွ်များြပားေသာ Bandwidth ကို အသံုးပြုသည့် ဆက်သွယ်ေရးနည်း

လမ်းများ၊အသံုးပြု၍ ပြုလပု်ေသာ ဆက်သွယ်မှုများ၏ အြမန်နှုနး် သို့မဟုတ် အသံုးပြုနိုင်ေသာ ေဒတာ

ပမာဏကိ ုကန့်သတ်နိုင်ပါသည်။

၆။ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ဆက်သွယ်ချိန ်စသည်တို့ကို ကန့်သတ်ြခင်းကြောင့် ြဖစ်ပေါ်လာေသာ မည်သည့်

နစ်နာမှုအတွက်မဆိ ုကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏထီ ံလျော်ကြေးေတာင်းဆိခုွင့် မရှိပါ။

၇။ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ဤအပိုဒတ်ွင် သတ်မှတ်ထားေသာ ဆက်သွယ်ချိန ်စသည်တို့၏ ကန့်သတ်မှုများ

ကို ေဆာင်ရွက်ရနအ်တွက်၊ ဆက်သွယ်မှုနှင့်ပတ်သက်ေသာ အချက်အလက်များ စုေဆာင်းြခင်း၊

ခွဲြခမ်းစိတ်ြဖာြခင်း၊သိမ်းဆည်းြခင်းတို့ကို ပြုလပု်နိုင်ပါသည်။

အခနး် (၆) အခကြေးေငွ 

အပိုဒ ်(၂၃)（အသံုးပြုခ၊ အခကြေးေငွနှင့် တပ်ဆင်ခ）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ ေပးအပ်ေသာ ဤဝနေ်ဆာင်မှုနှင့် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ အငှားေပးေသာ Terminal 

စက်ပစ္စည်းများနှင့် သက်ဆိငု်ေသာ အခကြေးေငွများကို အသံုးပြုခ (၊လပု်ထံုးလပု်နည်းဆိငု်ရာ 



အခကြေးေငွ ) ဟု သတ်မှတ်ပြီး၊ နောက်ဆက်တွဲ အခကြေးေငွဇယားတွင် သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုင်း

ေပးေချရနလ်ိအုပ်ပါသည်။

၂။ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ ေပးအပ်ေသာ ဝနေ်ဆာင်မှုနှင့် အငှားေပးေသာ Terminal စက်ပစ္စည်းများ၏ တပ်

ဆင်ြခင်းနှင့် ပတ်သက်ေသာ ကုနက်ျစရိတ်များကို တပ်ဆင်ခအြဖစ် သတ်မှတ်ပြီး၊ နောက်ဆက်တွဲ 

အခကြေးေငွဇယားတွင် သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုင်းြဖစ်ပါသည်။

၃။ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ အငှားေပးထားေသာ Terminal စက်ပစ္စည်းများကို ပျောက်ဆံးုြခင်း၊ပျက်စီးြခင်း၊

အြခားအကြောင်းများကြောင့် ကုမ္ပဏထီ ံြပနလ်ည်အပ်နှံြခင်း မပြုလပု်နိုင်ြခင်းြဖစ်ပါက ေပးေဆာင်ရ

မည့် စက်ပစ္စည်းပျက်စီးဆံးုရှုံးမှုကြေးကို နောက်ဆက်တွဲ အခကြေးေငွဇယားတွင် သတ်မှတ်ထားသည့်

အတိုင်း ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၂၃)（အသံုးပြုခ ေပးေချရန ်တာဝန）်

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် အြခားသီးြခားသတ်မှတ်ချက်မရှိပါက၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ ဝနေ်ဆာင်မှုစတင်ေပး

သည့်နေ့မှ စတင်တွက်ချက်၍ ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ် ပြီးဆံးုသည့်နေ့အထ ိကာလအတွက ်

နောက်ဆက်တွဲ အခကြေးေငွဇယားတွင် သတ်မှတ်ထားေသာ အသံုးပြုခကို ေပးေဆာင်ရမည် ြဖစ်

ပါသည်။ထို့အြပင် Terminal စက်ပစ္စည်းကို အငှားေပးသည့်နေ့မှ စတင်၍ ထိုစက်ပစ္စည်းအငှားေပးမှု 

ပြီးဆံးုသည့်နေ့အထ ိကာလအတွက်လည်း သတ်မှတ်ထားေသာ အသံုးပြုခကို ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်

ပါသည်။

၂။ အပိုဒ ်(၂၀)（ဝနေ်ဆာင်မှုရပ်ဆိငု်းြခင်း） အရဝနေ်ဆာင်မှုကို ယာယီရပ်နားြခင်း သို့မဟုတ် ပိတ်ထား

ြခင်း ြဖစ်ပေါ်ခဲ့ေသာလ်ည်း၊ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ထိုကာလအတွင်းရှိ အသံုးပြုခကို ဆက်လက်ေပး

ေဆာင်ရမည် ြဖစ်ပါသည်။



၃။ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ေအာက်ပါအေြခအေနများမှလွဲ၍၊ ဝနေ်ဆာင်မှုကို အသံုးမပြုနိုင်ခဲ့ေသာ ကာလ

အတွက်လည်း အသံုးပြုခကို ေပးေဆာင်ရမည် ြဖစ်ပါသည်။



၄။  အကယ်၍ ေပးေဆာင်ရန ်မလိအုပ်ေသာ အသံုးပြုခကို စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူက ကြိုတင်ေပးေချပြီးြဖစ်ပါ

က၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ထိုအသံုးပြုခကို ြပနလ်ည်ေပးအပ်မည်ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၂၅)（တပ်ဆင်ခ ေပးေချရန ်တာဝန）်

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် စာချုပ်လျှောက်ထားြခင်း သို့မဟုတ် တပ်ဆင်လပု်ငနး် လိအုပ်ေသာ ေတာင်းဆိမုှု 

ပြုလပု်ပြီး၊ ထိုေတာင်းဆိမုှုကို ကုမ္ပဏမီှ လက်ခံအတည်ပြုပါက၊ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် အခကြေးေငွ

ဇယားတွင် သတ်မှတ်ထားေသာ တပ်ဆင်ခ ကို ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။သို့ေသာ ်တပ်ဆင်လပု်ငနး် 

စတင်ြခင်းမပြုမီ စာချုပ်ဖျက်သိမ်းြခင်း သို့မဟုတ် တပ်ဆင်ေတာင်းဆိမုှုကို ပယ်ဖျက်ြခင်းပြုလပု်ခဲ့ပါက၊ 

ဤအချက်သည် မသက်ဆိငု်ပါ။ဤအေြခအေနတွင် တပ်ဆင်ခကို ကြိုတင်ေပးေချထားပြီးြဖစ်ပါက၊ 

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ထိုတပ်ဆင်ခကို ြပနလ်ည်ေပးအပ်မည် ြဖစ်ပါသည်။

အေြခအေန ေပးရနမ်လိအုပေ်သာ အသံးုပြုခ

စာချုပ်ချုပဆ်ိသု၏ူ အြပစ်ကြောင့မ်ဟတုေ်သာ 

အကြောငး်ရငး်ြဖင့ ်ဤဝနေ်ဆာင်မှုကိ ုလံးုဝအသံးုမပြု

နိုငသ်ည့် အေြခအေန ြဖစ်ပေါ်ပြီး၊ ထိအုေြခအေနကိ ု

ကမု္ပဏီမ ှသရိှိသည့်အချိနမ် ှစတငတ်ကွခ်ျက၍် ၂၄ နာရီ

နှင့အ်ထက ်ဆကလ်ကြ်ဖစ်ပေါ်နေြခငး်။ 

ကုမ္ပဏမီ ှသိရှိသည့်အချိန်နောက်ပိုင်း အသံုးမ

ပြုနိုင်ခဲ့ေသာ အချိနအ်တွင်း ၂၄ နာရီ၏ အဆ

တိးုအပိငုး်များသာ တွက်ချက်ပြီး၊ ထိုရက်

အေရအတွက်နှင့် ကိုက်ညီေသာ ဝနေ်ဆာင်မှု

အသံုးပြုခကို မေပးေဆာင်ရပါ။

ကမု္ပဏီ၏ ရည်ရွယခ်ျက်ရှိရှိ လပုေ်ဆာင်မှု သို့မဟတု ်

ကြီးမားေသာ ေပါဆ့မှုကြောင့ ်ဤဝနေ်ဆာင်မှုကိ ုလံးုဝ

အသံးုမပြုနိုငသ်ည့် အေြခအေန ြဖစ်ပေါ်ခြငး်။ 

ကုမ္ပဏမီ ှသိရှိသည့်အချိန်နောက်ပိုင်း အသံုးမ

ပြုနိုင်ခဲ့ေသာ အချိန်နှင့် ကိုက်ညီေသာ 

ဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုခကို မေပးေဆာင်ရပါ။



၂။ တပ်ဆင်လပု်ငနး် စတင်ပြီးနောက် စာချုပ်ဖျက်သိမ်းြခင်း သို့မဟုတ် တပ်ဆင်ေတာင်းဆိမုှု ပယ်ဖျက်

ြခင်း ြဖစ်ပေါ်ပါက၊ အထက်ပါအချက်နှင့် မသက်ဆိငု်ဘဲ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် နောက်ဆက်တွဲ 

အခကြေးေငွဇယားတွင် သတ်မှတ်ထားေသာ တပ်ဆင်ခကို ေပးေဆာင်ရမည် ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၂၆)（လပု်ထံုးလပု်နည်းဆိငု်ရာ အခကြေးေငွ ေပးေချရန ်တာဝန）်

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ဤဝနေ်ဆာင်မှုနှင့် ပတ်သက်ေသာ လပု်ထံုးလပု်နည်းများ လိအုပ်သည့် ေတာင်းဆို

မှုကို ပြုလပု်ပြီး၊ ကုမ္ပဏမီှ လက်ခံအတည်ပြုပါက၊ နောက်ဆက်တွဲ အခကြေးေငွဇယားတွင် သတ်မှတ်

ထားေသာ လပု်ထံုးလပု်နည်းဆိငု်ရာ အခကြေးေငွ ကို ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၂၇)（အခကြေးေငွ စသည်တို့၏ တွက်ချက်နည်း）

အပိုဒ ်(၂၃) တွင် သတ်မှတ်ထားေသာ အသံုးပြုခ၊အခကြေးေငွများ၊တပ်ဆင်ခ ၊စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူမှ 

ကုမ္ပဏထီ ံေပးေဆာင်ရမည့် အြခားေငွကြေးတာဝန်များ (အားလံးုကို စုေပါင်း၍အခကြေးေငွ ဟု 

ခေါ်သည်)၏ တွက်ချက်နည်းနှင့် ေပးေချမှုနည်းလမ်းများကို နောက်ဆက်တွဲ အခကြေးေငွဇယားတွင် 

သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုင်း ေဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၂၈)（အပိုေဆာင်းဒဏ်ကြေး）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် အခကြေးေငွ သို့မဟုတ် တပ်ဆင်လပု်ငနး်ဆိငု်ရာ ကုနက်ျစရိတ်များကို တရားမ

ဝင်နည်းလမ်းြဖင့် ရှောင်လွှဲခဲ့ပါက၊ ရှောင်လွှဲခဲ့ေသာ ပမာဏအြပင် ရှောင်လွှဲခဲ့ေသာ ပမာဏ၏ ၂ ဆနှင့် 

ညီမျှေသာ ပမာဏ (စားသံုးခွနမ်ပါဝင်ေသာ ပမာဏ) ကို အေြခခံပြီး၊ ထိုအပေါ် စားသံုးခွနပ်မာဏကို 

ထပ်မံေပါင်းထည့်ထားေသာ ေငွပမာဏကို အပိုေဆာင်းဒဏ်ကြေး အြဖစ် ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။



အပိုဒ ်(၂၉)（နောက်ကျေငွေပးေချမှု အတိုး）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် အခကြေးေငွများနှင့် အြခားေပးရနတ်ာဝန်ရှိေသာ ေငွများ (နောက်ကျေငွေပးေချ

မှုအတိုးကို မပါဝင်ပါ) ကို သတ်မှတ်ထားေသာ ေပးေချရမည့်ရက် ကျော်လွန်ပြီးေသာလ်ည်း မေပးေချပါ

က၊ေပးေချရမည့်ရက်၏ နောက်တစ်နေ့မှ စတင်၍ ေငွေပးေချသည့်နေ့၏ မတိုင်မီနေ့အထ ိကာလ

အတွက် ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထားေသာ အတိုးနှုနး်ြဖင့် တွက်ချက်ထားေသာ ပမာဏကို နောက်ကျေငွ

ေပးေချမှုအတိုး အြဖစ် ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၃၀)（အကြွေးရပိုင်ခွင့် လွှဲေြပာင်းြခင်းနှင့် လက်ခံြခင်း）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ဤဝနေ်ဆာင်မှု သို့မဟုတ် အြခားအကြောင်းအရာများနှင့် ပတ်သက်၍ ကျွန်ုပ်တို့

ကုမ္ပဏကီ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူထတံွင် ရရှိထားေသာ အကြွေးရပိုင်ခွင့်များကို၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်

ထားေသာ လွှဲေြပာင်းလက်ခံသူထသံို့ လွှဲေြပာင်းနိုင်ြခင်းကို ကြိုတင်သေဘာတူရပါမည်။ဤအေြခအေန

တွင် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူထသံို့ တစ်ဦးချင်း အသိေပးြခင်း သို့မဟုတ် လွှဲေြပာင်းမှု

အတည်ပြုချက် ေတာင်းခံြခင်းကို ပြုလပု်ရန ်မလိအုပ်ပါ။

၂။ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ဤဝနေ်ဆာင်မှုကို ေပးအပ်ေသာ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီဟုတ်သည့် အြခားလပု်ငနး်

ရှင်များ (ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီ ှသီးြခားသတ်မှတ်ထားေသာ လပု်ငနး်ရှင်များသာြဖစ်သည်) ၏ စည်းမျဉ်း

များအရ ထိုလပု်ငနး်ရှင်များမှ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏထီ ံလွှဲေြပာင်းေပးရမည့် အကြွေးရပိုင်ခွင့်များကို ကျွန်ုပ်

တိ_ကုမ္ပဏကီ လက်ခံရယူပြီး၊ ထိုေငွများကို ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ ေတာင်းခံနိုင်ြခင်းကို ကြိုတင်သေဘာတူ

ပါသည်။ဤအေြခအေနတွင် ဝနေ်ဆာင်မှုေပးသည့် လပု်ငနး်ရှင်နှင့် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏတီို့သည် စာချုပ်ချုပ်

ဆိသုူထ ံတစ်ဦးချင်းအသိေပးြခင်း သို့မဟုတ် လွှဲေြပာင်းမှုအတည်ပြုချက် ေတာင်းခံြခင်းကို ချနလ်ပှ်နိုင်

ပါသည်။



၃။ အထက်ပါအေြခအေနတွင် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် လက်ခံရရှိထားေသာ အကြွေးရပိုင်ခွင့်များကို 

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ ေပးအပ်ေသာ ဤဝနေ်ဆာင်မှု၏ အခကြေးေငွကဲ့သို့ သေဘာထား၍ ေဆာင်ရွက်မည် 

ြဖစ်ပါသည်။

၄။ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် အထက်ပါအတိုင်း ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ လက်ခံရရှိထားေသာ အကြွေးများကို 

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထားေသာ ေပးေချရမည့်ရက်အတွင်း မေပးေချပါက (※ အသံုးပြုခများနှင့် 

အြခားေပးရနတ်ာဝန်ရှိေသာ ေငွများကို အပိုဒ ်(၁) အရ သက်ဆိငု်ရာ လပု်ငနး်ရှင်ထသံို့ လွှဲေြပာင်းထား

ပြီးြဖစ်ပါက၊ ထိုလပု်ငနး်ရှင်ထသံို့ မေပးေချသည့်အေြခအေနကို ဆိလုိပုါသည်။) ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် 

ေငွေပးေချမှု မပြုလပု်ထားကြောင်းစသည့် အချက်အလက်များကို မူလအကြွေးရပိုင်ခွင့်အား ကျွန်ုပ်တို့

ကုမ္ပဏထီ ံလွှဲေြပာင်းေပးခဲ့ေသာ လပု်ငနး်ရှင်ထသံို့ အသိေပးအကြောင်းကြားနိုင်ကြောင်း စာချုပ်ချုပ်ဆို

သူသည် ကြိုတင်သေဘာတူရမည် ြဖစ်ပါသည်။

အခနး် (၇) ထနိး်သိမ်းပြုြပင်မှု

အပိုဒ ်(၃၁)（ကုမ္ပဏ၏ီ ထနိး်သိမ်းရန ်တာဝန）်

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ကုမ္ပဏမီှ တပ်ဆင်ထားေသာ ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်းများကိုသာ ရည်ညွှနး်၍၊ 

လပု်ငနး်သံုး ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်း စည်းမျဉ်း (၁၉၈၅ ခုနှစ်တွင် ယခင် ဂျပနစ်ာပို့နှင့် ဆက်သွယ်ေရး

ဝန်ကြီးဌာနမှ ထုတ်ြပနခ်ဲ့ေသာ အမိန့်အမှတ် (၃၀)) နှင့် ကိုက်ညီေစရန ်ထနိး်သိမ်းပြုြပင်ထားမည် ြဖစ်

ပါသည်။

အပိုဒ ်(၃၂)（စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ ထနိး်သိမ်းရန ်တာဝန）်



စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် မိမိကိုယ်ပိုင်အသံုးပြုေသာ ကိုယ်ပိုင် Terminal စက်ပစ္စည်း ၊ကိုယ်ပိုင် ဆက်သွယ်

ေရးစက်ပစ္စည်းတို့ကို သတ်မှတ်ထားေသာ နည်းပညာစံနှုနး်များနှင့် နည်းပညာဆိငု်ရာ သတ်မှတ်ချက်များ 

နှင့် ကိုက်ညီေစရန ်ထနိး်သိမ်းရမည် ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၃၃)（စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ချို့ ယွင်းချက်ခွဲြခားသတ်မှတ်ရန ်တာဝန）်

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ ကိုယ်ပိုင် Terminal စက်ပစ္စည်း သို့မဟုတ် ကိုယ်ပိုင်ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်း

များသည် အသံုးပြုလိငု်းများနှင့် ချိတ်ဆက်ထားသည့်အေြခအေနတွင် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ ဆက်သွယ်

ေရးစက်ပစ္စည်းများကို အသံုးပြု၍ မရေတာပ့ါက၊ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ပထမဦးစွာ မိမိ၏ ကိုယ်ပိုင် 

Terminal စက်ပစ္စည်း၊ကိုယ်ပိုင် ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်းတို့တွင် ချို့ ယွင်းချက်မရှိကြောင်း စစ်ေဆးပြီး

နောက်၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏထီ ံပြုြပင်ေပးရန ်ေတာင်းဆိရုမည် ြဖစ်ပါသည်။

၂။ အထက်ပါစစ်ေဆးမှု ပြုလပု်ရာတွင် စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူမှ ေတာင်းဆိပုါက၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် 

ဝနေ်ဆာင်မှုဆိငု်ရာရုံးတွင် စမ်းသပ်စစ်ေဆးမှု ပြုလပု်ပြီး၊ ထိုရလဒက်ို စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူထ ံအသိေပးမည် 

ြဖစ်ပါသည်။



၃။ အထက်ပါစမ်းသပ်စစ်ေဆးမှုအရ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ တပ်ဆင်ထားေသာ ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်း 

တွင် ချို့ ယွင်းမှု မရှိကြောင်း ဆံးုြဖတ်ထားသည့်အေြခအေနတွင် စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ ေတာင်းဆိခုျက်

အရ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ ီသို့မဟုတ် သတ်မှတ်ထားေသာ လပု်ငနး်ရှင်မှ ဝနထ်မ်းကို ေစလွှတ်စစ်ေဆးပြီး

နောက် ချို့ ယွင်းမှု၏ အကြောင်းရင်းသည် အသံုးပြုသူပိုင် Terminal စက်ပစ္စည်းသို့မဟုတ် အသံုးပြုသူပိုင် 

ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်းတွင် ြဖစ်ပေါ်နေကြောင်း တွေ့ရှိပါက စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ဝနထ်မ်းေစလွှတ်

စစ်ေဆးရန ်ကုနက်ျစရိတ်ကို ေပးေဆာင်ရမည် ြဖစ်ပါသည်။ထိုကုနက်ျစရိတ်ပမာဏမှာဝနထ်မ်းေစလွှတ်

ရန ်လိအုပ်ေသာ ကုနက်ျစရိတ် + သက်ဆိငု်ရာ စားသံုးခွနပ်မာဏြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၃၄)（ပြုြပင်ြခင်း သို့မဟုတ် ြပနလ်ည်ထူေထာင်ြခင်း၏ ဦးစားေပးအစီအစဉ်）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ တပ်ဆင်ထားေသာ ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်းများတွင် ချို့ ယွင်းမှုြဖစ်ပေါ်ခြင်း 

သို့မဟုတ် ပျောက်ဆံးုပျက်စီးြခင်း ြဖစ်ပေါ်ပြီး၊ ထိုစက်ပစ္စည်းများအားလံးုကို တစ်ပြိုင်နက် ပြုြပင်ြခင်း 

သို့မဟုတ် ြပနလ်ည်ထူေထာင်ြခင်း မပြုလပု်နိုင်ပါက ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် သတ်မှတ်ထားေသာ 

ဦးစားေပးအစီအစဉ်အတိုင်း ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်းများကို ပြုြပင်ြခင်း သို့မဟုတ် ြပနလ်ည်ထူေထာင်

ြခင်း ပြုလပု်မည် ြဖစ်ပါသည်။

ဦးစားေပးအဆင့် (順位)

အဖွဲ့အစည်းအမည်(機関名)

၁။ 

• မိုးေလဝသဌာန နှင့် စာချုပ်ဆိငု်ရာ ဆက်သွယ်မှုများ

• ေရေဘးကာကွယ်ေရးဌာန  နှင့် စာချုပ်ဆိငု်ရာ ဆက်သွယ်မှုများ



• မီးသတ်ဌာန နှင့် စာချုပ်ဆိငု်ရာ ဆက်သွယ်မှုများ

• ေဘးအန္တရာယ်ကယ်ဆယ်ေရးအဖွဲ့အစည်းနှင့် စာချုပ်ဆိငု်ရာ ဆက်သွယ်မှုများ

• ရဲတပ်ဖွဲ့ နှင့် စာချုပ်ဆိငု်ရာ ဆက်သွယ်မှုများ

• ကာကွယ်ေရးတပ်ဖွဲ့ နှင့ ်စာချုပ်ဆိငု်ရာ ဆက်သွယ်မှုများ

• သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရး လံခုြုံမှုကို တိုက်ရိုက်ထနိး်သိမ်းရန ်သက်ဆိငု်ေသာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် 

ဆက်သွယ်မှုများ

• ဆက်သွယ်ေရး လံခုြုံမှုကို တိုက်ရိုက်ထနိး်သိမ်းရန ်သက်ဆိငု်ေသာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်

သွယ်မှုများ

• လျှပ်စစ်ဓာတ်အား ေထာက်ပံ့မှု လံခုြုံမှုကို တိုက်ရိုက်ထနိး်သိမ်းရန ်သက်ဆိငု်ေသာ အဖွဲ့အစည်း

များနှင့် ဆက်သွယ်မှုများ

၂။ 

• ဓာတ်ငွေ့ (Gas) ေထာက်ပံ့မှု လံခုြုံေရးနှင့် တိုက်ရိုက်သက်ဆိငု်ေသာ အဖွဲ့အစည်းများ

• ေရေပးေဝမှု လံခုြုံေရးနှင့် တိုက်ရိုက်သက်ဆိငု်ေသာ အဖွဲ့အစည်းများ

• ရွေးေကာက်ပွဲ စီမံခန့်ခွဲေရးအဖွဲ့အစည်းများ

• သတင်းစာကုမ္ပဏမီျား၊ ရုပ်သံလွှင့်လပု်ငနး်များနှင့် သတင်းေအဂျင်စီများ

• ေငွစု/ေငွသွင်းဝနေ်ဆာင်မှုများ လပု်ေဆာင်ေသာ ဘဏ္ဍာေရးအဖွဲ့အစည်းများ

• နိုင်ငံေတာ ်သို့မဟုတ် ေဒသန္တရအစိုးရအဖွဲ့အစည်းများနှင့် သက်ဆိငု်ေသာ ဆက်သွယ်မှုများ 

(အဆင့် (၁) တွင် ပါဝင်ေသာ အဖွဲ့အစည်းများမှလွဲ၍)

၃။ 

အဆင့် (၁) နှင့် အဆင့် (၂) တွင် မပါဝင်ေသာ အြခားဆက်သွယ်ေရးလိငု်းများ။



အခနး် (၈) နစ်နာကြေးေပးေဆာင်မှု

အပိုဒ ်(၃၅)（တာဝနယ်ူမှု ကန့်သတ်ချက်）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ေပးအပ်ရမည့် ဤဝနေ်ဆာင်မှုကို ေပးအပ်ရန ်တာဝန်ရှိေသာလ်ည်း၊ ကျွန်ုပ်တို့

ကုမ္ပဏ၏ီ တာဝနယ်ူရမည့် အကြောင်းရင်းကြောင့် ဝနေ်ဆာင်မှုကို မေပးနိုင်ခဲ့ပါကထိုဝနေ်ဆာင်မှုသည် 

လံးုဝအသံုးမပြုနိုင်ေသာ အေြခအေန ြဖစ်ေနကြောင်း ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သိရှိသည့်အချိနမ်ှ စတင်၍ ၂၄ 

နာရီနှင့်အထက် ဆက်တိုက် ထိုအေြခအေနြဖစ်ပေါ်နေသည့်အခါမှသာ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ အခကြေးေငွ

လျှော့ေပးရန ်ေတာင်းဆိမုှုကို လက်ခံေဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်ပါသည်။※ “လံးုဝအသံုးမပြုနိုင်ေသာ 

အေြခအေန” ဆိသုည်မှာစာချုပ်နှင့်သက်ဆိငု်ေသာ ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်းများကြောင့် ဆက်သွယ်မှု

အားလံးုတွင် အလနွ်ကြီးမားေသာ အခက်အခဲြဖစ်ပေါ်ပြီး၊ လံးုဝအသံုးမပြုနိုင်သည့်အေြခအေနနှင့် တူညီ

သည့် အေြခအေနများကိုလည်း ပါဝင်ပါသည်။

၂။ အထက်ပါအေြခအေနတွင်၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ဝနေ်ဆာင်မှုကို လံးုဝအသံုးမပြုနိုင်ကြောင်း သိရှိ

သည့်အချိန်နောက်ပိုင်းမှ စ၍ ထိုအေြခအေန ဆက်လက်ြဖစ်ပေါ်နေေသာ အချိနက်ို ၂၄ နာရီ၏ အဆတိုး

အပိုင်းများသာ တွက်ချက်ပြီး၊၂၄ နာရီလျှင် ၁ ရက်အြဖစ် တွက်ချက်ကာ၊ထိုရက်အေရအတွက်နှင့် ကိုက်

ညီေသာ လစဉ်အသံုးပြုခကို နေ့ရက်အလိကု် တွက်ချက်ထားေသာ ပမာဏကို ြဖစ်ပေါ်ခဲ့ေသာ နစ်နာမှု

အြဖစ် သတ်မှတ်ပြီး၊ ထိုပမာဏအတွင်းသာ လျော်ကြေးေပးမည် ြဖစ်ပါသည်။

၃။ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ ရည်ရွယ်ချက်ရှိရှိ လပု်ေဆာင်မှုသို့မဟုတ် ကြီးမားေသာ ေပါဆ့မှုကြောင့် ဤ

ဝနေ်ဆာင်မှုကို မေပးနိုင်ခဲ့ပါက၊ အထက်ပါ အပိုဒ ်(၁) နှင့် (၂) ပါ ကန့်သတ်ချက်များသည် အသံုးမပြုပါ။

အပိုဒ ်(၃၆)（ကင်းလတွ်ခွင့် / တာဝနမ်ယူရသည့် အေြခအေနများ）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ဤဝနေ်ဆာင်မှုနှင့် သက်ဆိငု်ေသာ စက်ပစ္စည်းများ သို့မဟုတ် အြခားဆက်သွယ်

ေရးစက်ပစ္စည်းများကို တပ်ဆင်ြခင်း၊ဖြုတ်သိမ်းြခင်း ၊ပြုြပင်ြခင်း၊ြပနလ်ည်ထူေထာင်ြခင်းပြုလပု်ရာတွင်



စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ေြမယာ၊အေဆာက်အအံ၊ုအြခားတည်ေဆာက်ပစ္စည်းများတွင် ပျက်စီးဆံးုရှုံးမှု ြဖစ်

ေပ}ခဲ့ပါက၊ ထိုပျက်စီးမှုသည် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ တာဝနယ်ူရမည့် အကြောင်းရင်းကြောင့် မဟုတ်ပါက 

ထိုနစ်နာမှုအတွက် လျော်ကြေးေပးရန ်တာဝနမ်ရှိပါ။

၂။ စည်းမျဉ်းများ ေြပာင်းလဲမှုကြောင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ကိုယ်ပိုင် Terminal စက်ပစ္စည်း၊ကိုယ်ပိုင် 

ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်းတို့ကို ပြုြပင်ေြပာင်းလဲြခင်းလပု်ရန ်လိအုပ်လာပါက၊ ထိုပြုြပင်ေြပာင်းလဲမှု

အတွက် ကုနက်ျစရိတ်ကို ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ တာဝနယ်ူေပးမည်မဟုတ်ပါ။သို့ေသာ ်ခြွင်းချက်Terminal 

စက်ပစ္စည်းများ ချိတ်ဆက်အသံုးပြုရန ်လိအုပ်ေသာ နည်းပညာဆိငု်ရာ သတ်မှတ်ချက်များ ေြပာင်းလဲ

ြခင်းကြောင့်—လက်ရှိ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ ဆက်သွယ်ေရးလိငု်းများနှင့် ချိတ်ဆက်အသံုးပြုေနေသာ—

ကိုယ်ပိုင် Terminal စက်ပစ္စည်းများ၊ကိုယ်ပိုင် ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်းများကို ပြုြပင်ေြပာင်းလဲရန ်

လိအုပ်လာပါက၊ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ထိုပြုြပင်ေြပာင်းလဲမှုကုနက်ျစရိတ်ထမဲှ ေြပာင်းလဲသွားေသာ နည်း

ပညာဆိငု်ရာ သတ်မှတ်ချက်နှင့် သက်ဆိငု်ေသာ အပိုင်းကိုသာ တာဝနယ်ူေပးမည် ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၃၇)（ဆက်သွယ်ေရးအြမန်နှုနး် အာမခံမရှိြခင်း）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ဤဝနေ်ဆာင်မှု၏ ဆက်သွယ်ေရးအြမန်နှုနး်နှင့် ပတ်သက်၍ မည်သည့်အာမခံချက်

ကိုမျှ ေပးအပ်မည်မဟုတ်ပါ။စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထားေသာ ဤ

ဝနေ်ဆာင်မှု၏ ဆက်သွယ်ေရးအြမန်နှုနး်သည် အြမင့်ဆံးုအေြခအေနတွင် ရရှိနိုင်ေသာ အြမန်နှုနး်သာ

ြဖစ်ကြောင်း နားလည်သေဘာတူရမည် ြဖစ်ပါသည်။ထိုအြမန်နှုနး်သည် ေအာက်ပါအချက်များကြောင့် 

ေြပာင်းလဲနိုင်ပါသည်။ (ချိတ်ဆက်မှုအေြခအေန - စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူပိုင် သတင်းအချက်အလက်ဆက်

သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်းများ၊Network ပတ်ဝနး်ကျင်အြခားအကြောင်းရင်းများ)ထို့ကြောင့် ကြော်ငြာထား

ေသာ အြမန်နှုနး်အတိုင်း အမြဲတမ်း ရရှိမည်ဟု အာမခံထားြခင်း မရှိကြောင်း စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူမှ လက်ခံရ

မည် ြဖစ်ပါသည်။



အခနး် (၉) အေထွေထွစည်းမျဉ်းများ 

အပိုဒ ်(၃၈)（အကြမ်းဖက်/ဆန့်ကျင်လမူှုေရးအဖွဲ့အစည်းများနှင့် မသက်ဆိငု်ကြောင်း အာမခံချက်）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်ကို ချုပ်ဆိသုည့်အချိန်နှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိပုြီး

နောက်ကာလများတွင်မိမိသည် ေအာက်ပါအဖွဲ့အစည်းများတွင် ပါဝင်သူ မဟုတ်ကြောင်း၊ ထိုအဖွဲ့အစည်း

များ၏ ထနိး်ချုပ်မှု သို့မဟုတ် သြဇာလွှမ်းမိုးမှုကို မခံယူထားကြောင်း ကြေညာ၍ အာမခံရမည် ြဖစ်

ပါသည်။ရာဇဝတ်ဂိုဏး်/အကြမ်းဖက်အဖွဲ့ ၊ရာဇဝတ်ဂိုဏး်နှင့် ဆက်နွယ်ေသာ ကုမ္ပဏ ီသို့မဟုတ် အဖွဲ့

အစည်းများ ၊အြခား ဆန့်ကျင်လမူှုေရးအဖွဲ့အစည်းများ ၊(အထက်ပါအဖွဲ့များကို 「လမူှုေရးအရ လက်မ

ခံနိုင်ေသာ အင်အားစုများ / အဖွဲ့အစည်းများ」 ဟု ခေါ်ပါသည်။)

၂။ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ေအာက်ပါအချက်များထမဲှ တစ်ခုခုနှင့် ကိုက်ညီကြောင်း ကျိုးကြောင်းဆေီလ4်

စွာ အတည်ပြုနိုင်ပါက၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ကြိုတင်သတိေပးြခင်း သို့မဟုတ် ေတာင်းဆိြုခင်းမပြုဘဲ 

ဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်ကို ချက်ချင်း ဖျက်သိမ်းနိုင်ပါသည်။

(၁) စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ဆန့်ကျင်လမူှုေရးအဖွဲ့အစည်းများ တွင် ပါဝင်ေနြခင်း။

(၂) ဆန့်ကျင်လမူှုေရးအဖွဲ့အစည်းများသည် စီးပွားေရးလပု်ငနး်၏ စီမံခန့်ခွဲမှုတွင် အမှနတ်ကယ် ပါဝင်

ထနိး်ချုပ်ေနြခင်း။

(၃) ဆန့်ကျင်လမူှုေရးအဖွဲ့အစည်းများကို အသံုးချေနြခင်း။

(၄) ဆန့်ကျင်လမူှုေရးအဖွဲ့အစည်းများထ ံေငွကြေးများ ေပးအပ်ြခင်း၊အကျိုးခံစားခွင့်များ ေပးအပ်

ြခင်း၊အြခားနည်းလမ်းများြဖင့် ပူးေပါင်းပါဝင်ြခင်း၊ပြုလပု်ထားြခင်း။

(၅) ဆန့်ကျင်လမူှုေရးအဖွဲ့အစည်းများနှင့် လမူှုေရးအရ အြပစ်တင်ခံရနိုင်ေသာ ဆက်ဆေံရးရှိြခင်း။



(၆)မိမိကိုယ်တိုင် သို့မဟုတ် တတိယပုဂ္ဂိုလ်ကို အသံုးပြု၍ သက်ဆိငု်သူများအပေါ် လိမ်လည်လည့်ှြဖား

ေသာ နည်းလမ်းများ ၊အကြမ်းဖက်ေသာ လပု်ရပ်များ၊ခြိမ်းေြခာက်ေသာ စကားများကို အသံုးပြုခဲ့ြခင်း။

၃။ အထက်ပါ အပိုဒ ်(၂) ၏ အချက်များထမဲှ တစ်ခုခုနှင့ ်ကိုက်ညီေသာ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ကျွန်ုပ်တို့

ကုမ္ပဏမီှ ထိုအကြောင်းကြောင့် စာချုပ်ဖျက်သိမ်းြခင်းြဖင့် ြဖစ်ပေါ်လာေသာ နစ်နာဆံးုရှုံးမှုများအတွက် 

လျော်ကြေးေပးရန ်တာဝန်ရှိပါသည်။ထို့အြပင် ထိုစာချုပ်ဖျက်သိမ်းမှုကြောင့် မိမိဘက်တွင် ြဖစ်ပေါ်လာ

ေသာ နစ်နာဆံးုရှုံးမှုများအတွက် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏထီမံှ လျော်ကြေးေတာင်းဆိခုွင့် မရှိပါ။

အပိုဒ ်(၃၉)（ခငွ့်ပြုချက်ေပးနိုင်မှု၏ ကန့်သတ်ချက်）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူမ ှတပ်ဆင်ြခင်းအလပု်  သို့မဟုတ် အြခားေတာင်းဆိမုှုများ ပြုလပု်လာေသာအခါေအာက်

ပါအေြခအေနများ ြဖစ်ပေါ်ပါက ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ထိုေတာင်းဆိမုှုကို လက်ခံခွင့်ပြုမည်မဟုတ်နိုင်ပါ။

• နည်းပညာအရ ေဆာင်ရွက်ရန ်ခက်ခဲေသာအခါ 

• ထနိး်သိမ်းပြုြပင်ရန ်အလနွခ်က်ခဲေသာအခါ 

• ထိုေတာင်းဆိမုှုကို လက်ခံေဆာင်ရွက်ြခင်းသည် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ လပု်ငနး်ေဆာင်ရွက်မှု

အတွက် အခက်အခဲ သို့မဟုတ် အနှောင့်အယှက် ြဖစ်ေစနိုင်ေသာအခါ

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ထိုေတာင်းဆိမုှုကို ြငင်းပယ်နိုင်ပါသည်။ဤကဲ့သို့ ေတာင်းဆိမုှုကို လက်မခံပါက၊ 

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် ြငငး်ပယရ်သည့်အကြောငး်ရငး်ကိ ုေတာငး်ဆိသုထူ ံအသေိပးမည ်ြဖစ်ပါသည်။

သို့ေသာ ်စည်းမျဉ်းစာအပု်တွင် သီးြခားသတ်မှတ်ချက်များ ရှိပါက၊ ထိုသတ်မှတ်ချက်များအတိုင်း 

ေဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၄၀)（အသံုးပြုမှုနှင့် ပတ်သက်ေသာ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ တာဝန်များ）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ေအာက်ပါအချက်များကို လိကု်နာရမည် ြဖစ်ပါသည်။



(၁) ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်အရ တပ်ဆင်ထားေသာ ဆက်သွယ်ေရး

စက်ပစ္စည်းများ ကိုေနရာရွှေ့ြခင်းဖြုတ်ယူြခင်း၊ေြပာင်းလဲြခင်း၊ဖြုတ်ခွဲြခင်း ၊ပျက်စီးေစြခင်း တို့ကို မ

ပြုလပု်ရပါ။ထို့အြပင် ထိုစက်ပစ္စည်းများနှင့်ကြိုးများ၊အြခား လျှပ်ကူးပစ္စည်းများကို ချိတ်ဆက်ြခင်း မ

ပြုလပု်ရပါ။သို့ေသာ ်ခြွင်းချက်ေအာက်ပါအေရးပေါ်အေြခအေနများတွင်ခွင့်ပြုနိုင်ပါသည်။ သဘာဝ

ေဘးအန္တရာယ်အေရးပေါ်ဖြစ်ရပ်များအြခား အေရးပေါ်အေြခအေနများကြောင့် ထိုဆက်သွယ်ေရး

စက်ပစ္စည်းများကို ကာကွယ်ရန ်လိအုပ်ေသာအခါ၊ သို့မဟုတ်ကိုယ်ပိုင် Terminal စက်ပစ္စည်းကိုယ်ပိုင် 

ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်း တို့ကို ချိတ်ဆက်ြခင်း သို့မဟုတ် ထနိး်သိမ်းပြုြပင်ြခင်းအတွက် လိအုပ်

ေသာအခါတွင် ပြုလပု်နိုင်ပါသည်။သို့ေသာ ်ထိုကဲ့သို့ ပြုလပု်ခဲ့ပါက အြမနဆ်ံးု ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏထီ ံ

အသိေပးရမည် ြဖစ်ပါသည်။

(၂) ဆက်သွယ်ေရးအချက်အလက်များ ပို့ေဆာင်မှုကို အနှောင့်အယှက်ြဖစ်ေစေသာ လပု်ေဆာင်ချက်များ

ကို မပြုလပု်ရပါ။



(၃) ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ လပု်ငနး်ေဆာင်ရွက်မှုအတွက် အနှောင့်အယှက်မရှိကြောင်း ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ 

သတ်မှတ်အတည်ပြုထားေသာ အေြခအေနမှအပ ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်အရ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏီ

မှ တပ်ဆင်ထားေသာ ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်းများတွင်အြခားစက်ပစ္စည်းများ၊အပိုပစ္စည်းများ၊အြခား

ပစ္စည်းများကို တပ်ဆင်ြခင်း မပြုလပု်ရပါ။

(၄) ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်အရ တပ်ဆင်ထားေသာ ဆက်သွယ်ေရး

စက်ပစ္စည်းများကို သင့်လျော်သော စီမံထနိး်သိမ်းသူတစ်ဦးအေနြဖင့် လိအုပ်ေသာ ဂရုစိုက်မှုြဖင့် 

ထနိး်သိမ်းထားရမည် ြဖစ်ပါသည်။

၂။ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် အထက်ပါ အပိုဒ ်(၁) ပါ စည်းမျဉ်းများကို ချိုးေဖာက်ြခင်းကြောင့် ဆက်သွယ်

ေရးစက်ပစ္စည်းများ ပျောက်ဆံးုြခင်း ၊ပျက်စီးြခင်းြဖစ်ပေါ်ခဲ့ပါက၊ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထား

ေသာ နေ့ရက်အတွင်းအစားထိုးေပးြခင်း၊ပြုြပင်ြခင်း၊အြခားလိအုပ်ေသာ တပ်ဆင်/ပြုြပင်လပု်ငနး်များ

အတွက် လိအုပ်ေသာ ကုနက်ျစရိတ်များကို စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူမှ ေပးေဆာင်ရမည် ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၄၁)（စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၏ လိငု်းတပ်ဆင်ရာေနရာ ပံ့ပိုးေပးမှု စသည်）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူမ ှစာချုပ်လိငု်းနှင့် Terminal စက်ပစ္စည်းများ တပ်ဆင်ရန ်ေနရာပံ့ပိုးေပးြခင်းနှင့် 

ပတ်သက်၍ ေအာက်ပါအတိုင်း သတ်မှတ်ထားပါသည်။

(၁)စာချုပ်လိငု်း၏ အဆံးုမှတ် (終端) ရှိေသာအေဆာက်အအံအုတွင်းရှိ ေနရာ၊ထိုနှင့် ဆင်တူေသာ 

သတ်မှတ်ဧရိယာများ၊အေဆာက်အအံအုတွင်းတွင် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ စာချုပ်လိငု်းနှင့် Terminal 

စက်ပစ္စည်းများကို တပ်ဆင်ရန ်လိအုပ်ေသာ ေနရာကိ ုစာချုပ်ချုပဆ်ိသုမူ ှပံပ့ိးုေပးရမည ်ြဖစ်ပါသည်။



(၂) ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ ဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်အရ တပ်ဆင်ထားေသာ ဆက်သွယ်ေရး

စက်ပစ္စည်းများ အသံုးပြုရန ်လိအုပ်ေသာ လျှပ်စစ်ဓာတ်အားကိုစာချုပ်ချုပ်ဆိသုူမှ ပံ့ပိုးေပးရနိုင်ပါသည်။

(၃) စာချုပ်လိငု်း၏ အဆံးုမှတ်ရှိေသာ ေနရာ သို့မဟုတ် အေဆာက်အအံအုတွင်းတွင် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ 

ဆက်သွယ်ေရးစက်ပစ္စည်းများ တပ်ဆင်ရန ်ပိုက်လိငု်းများ၊အထူးတပ်ဆင်ပစ္စည်းများစသည့် အထူး

ပစ္စည်းများ အသံုးပြုလိပုါက၊ ထိုပစ္စည်းများကို စာချုပ်ချုပဆ်ိသု၏ူ ကနုက်ျစရိတြ်ဖင့ ်တပဆ်ငေ်ပးရမည ်

ြဖစ်ပါသည်။

(၄)အပိုဒ ်(၂) ပါ သတ်မှတ်ချက်နှင့် မသက်ဆိငု်ဘဲ MDF အခနး် တွင် တပ်ဆင်ထားေသာ လိငု်း

အဆံးုသတ်စက်၊ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ ီသတ်မှတ်ထားေသာ Terminal စက်ပစ္စည်းများအတွက် လိအုပ်ေသာ 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အားကုနက်ျစရိတ်ကို စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ၊ သို့မဟုတ်အေဆာက်အအံပုိုင်ရှင်၊ သို့မဟုတ်

အေဆာက်အအံစုီမံခန့်ခွဲသူမှ တာဝနယ်ူေပးရမည် ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၄၂)（နည်းပညာဆိငု်ရာ အချက်များ）

ဤဝနေ်ဆာင်မှုနှင့် ပတ်သက်ေသာ အေြခခံနည်းပညာဆိငု်ရာ အချက်အလက်များ ကို ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ 

သီးြခားသတ်မှတ်ထားသည့် စည်းမျဉ်းများအတိုင်း ေဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၄၃)（ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထားေသာ အချက်များ）

ဤဝနေ်ဆာင်မှုကို ေပးအပ်ြခင်း သို့မဟုတ် အသံုးပြုြခင်းနှင့် ပတ်သက်၍ ဥပေဒများတွင် သတ်မှတ်ထား

ေသာ အချက်များရှိပါက ထိုဥပေဒများနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၄၄)（ကြည့်ရှုနိုင်မှု / အချက်အလက်ဖတ်ရှုခွင့်）



ဤစည်းမျဉ်းစာအပု်တွင ်ကျွန်ုပ်တို့ကမု္ပဏီမ ှသးီြခားသတမ်တှမ်ည်ဟ ုေဖာြ်ပထားေသာ အချက်များ နှင့် 

ပတ်သက်၍ ကျွန်ုပ်တို့ကမု္ပဏီသည် စာချုပ်ချုပဆ်ိသုမူျား ကြည့်ရှုနိုငရ်န ်စစီဉ်ပေးမည် ြဖစပ်ါသည်။

အပိုဒ ်(၄၅)（အပိုေဆာင်းလပု်ေဆာင်ချက်များ ）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူမ ှေတာင်းဆိလုာပါက၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် သီးြခားသတ်မှတ်ထားေသာ စည်းမျဉ်း

များအတိုင်း အပိေုဆာငး်လပုေ်ဆာငခ်ျက်များ ကို ေပးအပ်မည် ြဖစ်ပါသည်။သို့ေသာ ်ေအာက်ပါ

အေြခအေနများတွင်နည်းပညာအရ ထိုအပိုေဆာင်းလပု်ေဆာင်ချက်ကို ေပးအပ်ရန ်ခက်ခဲေသာအခါ၊ထို

လပု်ေဆာင်ချက်ကို ထနိး်သိမ်းပြုြပင်ရန ်အလနွခ်က်ခဲေသာအခါ၊ထိုလပု်ေဆာင်ချက်ေပးအပ်ြခင်းသည် 

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ လပု်ငနး်ေဆာင်ရွက်မှုကို အနှောင့်အယှက်ြဖစ်ေစနိုင်ေသာအခါကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် 

ထို အပိုေဆာင်းလပု်ေဆာင်ချက်ကို ေပးအပ်မည်မဟုတ်နိုင်ပါ။



အပိုဒ ်(၄၆)（ဤဝနေ်ဆာင်မှုနှင့် တွဲဖက်ေပးအပ်ေသာ ဝနေ်ဆာင်မှုများ）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သီးြခားသတ်မှတ်ထားေသာ ဤဝနေ်ဆာင်မှုနှင့် တွဲဖက်၍ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ ီသို့မဟုတ် 

အြခားကုမ္ပဏမီျားမှ အခမဲ့ေပးအပ်ေသာ အြခားဝနေ်ဆာင်မှုများ အသံုးပြုေနေသာ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ

သည်ဤ ဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်ပြီးဆံးုပြီးနောက်တွင်လည်း ထိုတွဲဖက်ဝနေ်ဆာင်မှုကို ဆက်လက်

အသံုးပြုလိပုါက ထိုတွဲဖက်ဝနေ်ဆာင်မှုကို ေပးအပ်သည့် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ ီသို့မဟုတ် အြခားကုမ္ပဏမီှ 

သီးြခားသတ်မှတ်ထားေသာ အခကြေးေငွကို ေပးေဆာင်ရန ်သေဘာတူရမည် ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၄၇)（စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူနှင့် ပတ်သက်ေသာ အချက်အလက်များ အသံုးပြုြခင်း）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူနှင့် သက်ဆိငု်ေသာ ေအာက်ပါအချက်အလက်များကိုအမည် 

သို့မဟုတ် ကုမ္ပဏအီမည် ၊ဆက်သွယ်ရန ်ဖုနး်နပံါတ်၊ေနရပ်လိပ်စာ သို့မဟုတ် ေနထိုင်ရာလိပ်စာ၊ေငွ

ေတာင်းခံလွှာ ပို့ရနလ်ိပ်စာ ၊အြခား သက်ဆိငု်ရာ အချက်အလက်များကို အသံုးပြုနိုင်ပါသည်။အသံုးပြုရ

သည့် ရည်ရွယ်ချက်များမှာကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ ီသို့မဟုတ် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထားေသာ လပု်ငနး်

ရှင်၏ ဝနေ်ဆာင်မှုများအတွက် စာချုပ်လျှောက်ထားမှု၊စာချုပ်ချုပ်ဆိြုခင်း၊တပ်ဆင်ြခင်းလပု်ငနး်များ ၊

အခကြေးေငွ သတ်မှတ်ြခင်းနှင့် အသံုးပြုခ တွက်ချက်ြခင်း၊အခကြေးေငွ ေတာင်းခံြခင်း၊အြခား စာချုပ်

စည်းမျဉ်းများအရ လပု်ငနး်ေဆာင်ရွက်ရန ်လိအုပ်ေသာ အလပု်များအတွက် ြဖစ်ပါသည်။ထို့အြပင် 

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် လပု်ငနး်ေဆာင်ရွက်မှုအတွက် လိအုပ်ပါကစာချုပ်ချုပ်ဆိသုူနှင့် ပတ်သက်ေသာ 

အချက်အလက်များကို ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ လပု်ငနး်များကို အပ်နှံထားေသာ ြပင်ပလပု်ငနး်များထသံို့

လည်း ေပးအပ်အသံုးပြုနိုင်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၄၈)（ဝနေ်ဆာင်မှု ေြပာင်းလဲြခင်း သို့မဟုတ် ရပ်ဆိငု်းြခင်း）



ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ ီသို့မဟုတ် သတ်မှတ်ထားေသာ လပု်ငနး်ရှင်ဘက်မှ ြဖစ်ပေါ်လာေသာ အကြောင်းရင်း

များ စသည်တို့ကြောင့်—ဤဝနေ်ဆာင်မှု၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း သို့မဟုတ် အားလံးုကို ေြပာင်းလဲြခင်း 

သို့မဟုတ် ရပ်ဆိငု်းြခင်းပြုလပု်နိုင်ပါသည်။

၂။ အထက်ပါ အပိုဒ ်(၁) အရ ဝနေ်ဆာင်မှုကို ေြပာင်းလဲြခင်း သို့မဟုတ် ရပ်ဆိငု်းြခင်း ပြုလပု်မည်ဆိပုါက

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူများထသံို့ သင့်လျော်သော အချိနက်ာလ ကြိုတင်၍ အသိေပးမည် 

ြဖစ်ပါသည်။

အခနး် (၁၀) အြခားအချက်များ 

အပိုဒ ်(၄၉)（ေငွေပးေချမှု အေထာက်အထားစာရွက် ထုတ်ေပးြခင်း）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ စသည်တို့မှ ေတာင်းဆိလုာပါက၊ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် (ဤဝနေ်ဆာင်မှုနှင့် သက်ဆိငု်

ေသာ အကြွေးရပိုင်ခွင့် ကို ေတာင်းခံခွင့်ရှိေသာ လပု်ငနး်ရှင်ထသံို့ လွှဲေြပာင်းထားသည့် အေြခအေနမှ

အပ)ဤဝနေ်ဆာင်မှုနှင့် တွဲဖက်ဝနေ်ဆာင်မှုများအတွက်—

• အသံုးပြုခများ 

• အြခားေပးရနတ်ာဝန်ရှိေသာ ေငွများ ကို ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏထီသံို့ ေပးေချပြီးြဖစ်ကြောင်း 

အတည်ပြုသည့် စာရွက်စာတမ်း ကို ထုတ်ေပးမည် ြဖစ်ပါသည်။

၂။ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူ စသည်တို့သည် အထက်ပါ အပိုဒ ်အရ ေငွေပးေချမှု အေထာက်အထားစာရွက်  

ထုတ်ေပးရန ်ေတာင်းဆိပုြီး ထုတ်ယူခဲ့ပါကသီးြခားတွင် သတ်မှတ်ထားေသာ ထုတ်ေပးခ ၊စာပို့ခ၊အြခား

သက်ဆိငု်ရာ ကုနက်ျစရိတ်များကို ေပးေဆာင်ရမည် ြဖစ်ပါသည်။

(၃)စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ အပိုဒ ်(၁) ပါ လပု်ေဆာင်မှုများကို ပြုလပု်နိုင်ြခင်းအပေါ် 

သေဘာတူရမည် ြဖစ်ပါသည်။


