
ပးူတွစဲာရွက ်- အခကြေးေငဇွယား【အေထေွထစွည်းမျဉ်း】

အပိုဒ ်(၁)（အခကြေးေငွတွက်ချက်နည်း）

အခကြေးေငွများကို ဤအခကြေးေငွဇယားတွင် သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုင်းသာမက ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ 

သီးြခားသတ်မှတ်ထားေသာ စည်းမျဉ်းများအတိုင်းလည်းေဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်ပါသည်။

၂။ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူမ ှဤဝနေ်ဆာင်မှုအသံုးပြုမှုစာချုပ်အရ ေပးေဆာင်ရမည့် အသံုးပြုခကိုအခကြေးေငွ

တွက်ချက်သည့်လအလိကု် တွက်ချက်မည်ြဖစ်ပါသည်။「အခကြေးေငွတွက်ချက်သည့်လ」 ဆိသုည်မှာ

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ ဝနေ်ဆာင်မှုစာချုပ်တစ်ခုချင်းစီအတွက် သတ်မှတ်ထားေသာ လစဉ်စတင်ရက်မှ 

နောက်လ၏ စတင်ရက်မတိုင်မီ တစ်ရက်အထ ိကာလကို ဆိလုိပုါသည်။သို့ေသာ ်ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ 

လိအုပ်သည်ဟု သတ်မှတ်ပါက လစဉ်တွက်ချက်မှုမဟုတ်ဘဲ လိအုပ်သည့်အချိနတ်ွင်လည်း တွက်ချက်နိုင်

ပါသည်။

၃။ ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏ၏ီ လပု်ငနး်ေဆာင်ရွက်မှုအတွက် မြဖစ်မေနလိအုပ်ေသာ အေြခအေနရှိပါက

အထက်ပါ အခကြေးေငွတွက်ချက်သည့်လ၏ စတင်ရက်ကို ေြပာင်းလဲနိုင်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၂)（အပိုင်းအစေငွတွက်ချက်ြခင်း）

အခကြေးေငွများကို တွက်ချက်ရာတွင်တွက်ချက်ပြီးနောက် ၁ ယနး်ေအာက်ရှိေသာ အပိုင်းအစေငွ ရှိပါက

ထိုအပိုင်းအစကို ြဖတ်ေတာက်မည်ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၃)（အခကြေးေငွ ေပးေချြခင်း）

စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူသည် အခကြေးေငွများကို ေအာက်ပါနည်းလမ်းအတိုင်း ေပးေချရမည် ြဖစ်ပါသည်။



(၁) ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထားေသာ နည်းလမ်းြဖင့် ေပးေချြခင်း။ 

အပိုဒ ်(၄)（အသံုးပြုခကိုတစ်ကြိမ်တည်း စုေပါင်းေပးေချြခင်း）

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏတီွင်အထူးအေြခအေန ရှိပါက ကြိုတင်၍ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူအား အသိေပးပြီးနောက်၂ လ

နှင့်အထက် အသံုးပြုခများကို စုေပါင်း၍ တစ်ကြိမ်တည်း ေပးေချရန ်ေတာင်းဆိနုိုင်ပါသည်။ထိုေငွကို

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သတ်မှတ်ထားေသာ နေ့ရက်အတွင်း ေပးေဆာင်ရမည် ြဖစ်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၅)（ကြိုတင် ေပးေချေငွ)

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ ေတာင်းခံမည့် အခကြေးေငွများ နှင့် ပတ်သက်၍ စာချုပ်ချုပ်ဆိသုူမှ ဆန္ဒရှိပါက၊

ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏမီှ သီးြခားသတ်မှတ်ထားေသာ စည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ ကြိုတင် ေပးေချေငွကို 

ကြိုတင်လက်ခံထားမည်ြဖစ်ပါသည်။ သို့ေသာ ် ကြိုတင်ေပးေချေငွအပေါ် အတိုးေပးမည်မဟုတ်ပါ။

အပိုဒ ်(၆) အခွနသ်က်ဆိငု်ရာပမာဏ ထည့်သွင်းြခင်း

စည်းမျဉ်းစာချုပ ်အရ ဤအခကြေးေငွဇယားတွင် သတ်မှတ်ထားေသာ အခကြေးေငွများ ကို ေပး

ေဆာင်ရန ်လိအုပ်ေသာ ပမာဏသည် အခကြေးေငွဇယားတွင် သတ်မှတ်ထားေသာ စားသံုးခွန်နှင့် 

သက်ဆိငု်သည့် ပမာဏကို ထည့်ေပါင်းပြီးေသာ ပမာဏ ြဖစ်ပါသည်။※ သို့ေသာ ်စည်းမျဉ်းစာချုပ်အရ 

ေပးေဆာင်ရန ်လိအုပ်လာေသာ အခကြေးေငွများကို တွက်ချက်ရာတွင်စားသံုးခွနပ်ါဝင်ပြီး သတ်မှတ်

ထားေသာ ပမာဏမှ တွက်ချက်ေသာ ေငွပမာဏနှင့် ကွာြခားနိုင်ပါသည်။

အပိုဒ ်(၇)（အခကြေးေငွ ယာယီလျှော့ချေပးြခင်း）



ေဘးအန္တရာယ်ြဖစ်ပွားခဲ့ပါက သို့မဟုတ် ြဖစ်ပွားနိုင်ေြခရှိပါက ကျွန်ုပ်တို့ကုမ္ပဏသီည် စည်းမျဉ်းစာချုပ်ပါ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့် မသက်ဆိငု်ဘဲယာယီအေနြဖင့် အခကြေးေငွများကို လျှော့ချေပးနိုင်ပါသည်။


